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1) ANTECEDENTES

El siglo XXI ha venido acompanado de importantes avances tecnologicos y cienti-
ficos, acelerados procesos de produccion, exigentes niveles de competitividad
empresarial, transacciones comerciales dinamicas de productos y una busque-
da de valor agregado constante en los mercados; influyendo directamente en la
vision de administrar las organizaciones. Los negocios requieren generar innova-
dores sistemas de administracion ya que el contexto en el que se desenvuelven
exige nuevas formas de capacitacion, tecnologia, trabajo en equipo, funciones
cruzadas y liderazgo virtual.

Los negocios actuales demandan en este nuevo escenario empresarial estructu-
ras menos burocraticas, enfocando totalmente su filosofia en el servicio al clien-
te y la calidad, con plantas flexibles, cadenas de valor perfectamente identifica-
das, automatizadas y con capital intelectual. Por tanto es preciso identificar las
caracteristicas de los nuevos enfoques en la administracion de empresas para
poder plasmar los mismos de una manera cabal en los niveles jerarquicos em-
presariales.

La generacion de ventajas competitivas en los mercados es agresiva e intensa,
las empresas tienen la necesidad de cambiar las nuevas corrientes de la admi-
nistracion para poder mantenerse vigentes en los mercados. Es necesario que
las organizaciones hoy en dia sean dinamicas, creativas, competitivas; desarro-
llando velocidad de respuesta a las necesidades de los clientes, altos rendimien-
tos productivos, estructuras de organizacion delgadas y eficientes, para poder
alcanzar los retos que establecen los nuevos mercados globalizados, enfrentan-
do desafios con una cultura organizacional exitosa y con la capacidad de adap-
tarse a los cambios acelerados que se viven en esta era del conocimiento, infor-
macion, tecnologia y avances cientificos.

La Escuela de Negocios y Administracion Publica de la Facultad de Ciencias Eco-
nomicas y Empresariales de la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca
promueve, a través de la oferta de este programa, la capacitacion y actualizacion
de ejecutivos empresariales capaces de dirigir de manera cabal el proceso de
administracion referido a la planeacion y organizacion de la estructura de los ne-
gocios actuales.



D JUSTIFICACION

El Programa de Maestria en Administracion de Empresas y Coaching Ejecutivo
con Mencion en Talento Humano facilita la adaptacion al cambio de las condicio-
nes del panorama econémico, que desencadena nuevos paradigmas, distintas
modalidades de administracion y nuevas éticas empresariales en el acelerado
entorno de negocios del siglo XXI.

El contenido curricular aporta los conocimientos necesarios para emprender,
creando o gestionando las diferentes areas de una empresa. Prepara a los alum-
nos para asumir la responsabilidad de dirigir una compania y afrontar las dificul-
tades que puedan presentarse a diario en el ambito empresarial.

La esencia del plan de estudios se explica, precisamente, a partir de la integra-
cion de las herramientas cualitativas y cuantitativas que resultan mas utiles
para adquirir habilidades basicas de gestion y negocios y actualizar conceptos.
Las herramientas cualitativas seran de utilidad sobre todo de aquellos que
recién empiezan a abrirse campo en el area; las herramientas cuantitativas be-
neficiaran de inmediato a profesionales con amplia experiencia.

La Maestria busca brindar al participante los conceptos y herramientas basicas
para el éxito en la direccion de organizaciones en un entorno global y competiti-
vo, mediante la integracion eficaz de todas las areas de una empresa.
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Desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes esenciales en la alta geren-
cia, permitiendo que los profesionales asuman con responsabilidad en.un entor-
no competitivo y global, integrando eficazmente todas las areas de-un negocio,

0BJETIVOS ESPECIFICOS ]

* Proporcionar a los maestrantes unavision estratégica e integral de los nego-
cios actuales.

* Conocer todas las areas empresariales, asi como las interacciones existentes
entre ellas.

* Consolidar conocimientos tedricos y técnicos para la gestion gerencial e inte-
gral de los negocios actuales.

* Fomentar el desarrollo de nuevos productos en la cartera de negocios empre-
sarial.

* Profundizar en areas fundamentales para la adecuada gestion y sostenibilidad
de las empresas.

* Fomentar el intercambio de experiencias proporcionando las bases para la
adopcion de las mejores practicas empresariales.

B CRITERIOS DE ADMISION

REQUISITOS: =

1. Dos copias simples del Carnet de ldentidad.

2. Una copia simple del Diploma Académico.

3. Cancelacion de la Matricula.

4. Formulario de Inscripcion.

9. Tres ejemplares del Contrato con timbre u otro de Bs. 11 (cancelado por cada
inscrito y tramitado por la Escuela de Negocios).

B. Presentar todo en un folder amarillo al CIDE.




REGIMEN ACADEMICO

El programa estara a cargo de la Escuela de Negocios y Administracion Publica de
la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales dependiente del Decanato.

El posgrado de maestria se realizara mediante una estructura de ensenanza vir-
tual. Esta organizado por nueve modulos con diecinueve asignaturas, el programa
oferta 65 créditos que equivalen a 780 horas de las cuales 360 horas correspon-
den a las horas académicas virtuales, 36 horas tedricas de clases, 72 horas de
trabajo practico y 258 horas de trabajo investigativo.

Para optar al grado académico de Magister en Administracion de Empresas y Coa-
ching Ejecutivo con Mencién en Talento Humano de deben cumplir los siguientes
requisitos:

 Asistencia minima a un 90% de las clases y/o actividades del programa.
» Aprobacion de todas las asignaturas correspondientes a las asignaturas planifi-

cadas, con una calificacion minima de 66 puntos en la escala de 1 al 100.
» Aprobacion de la tesis de maestria con una calificacion de al menos 66 puntos
sobre 100.

El Grado Académico correspondiente es de: Magister en Administracion de Empre-
sas y Coaching Ejecutivo y con Mencion en Talento Humano otorgado por la
USFXCH y reconocido por el Estado Boliviano de acuerdo a la Constitucion politica
del Estado Plurinacional y el CEUB.

El programa esta dirigido a profesionales del area econdmica, administrativa y co-
mercial, u otros que desempenen funciones administrativas tanto en el sector pu-
blico como privado; analistas, asesores financieros, reguladores e inversionistas y
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D) oueicion §

La Maestria en Administracion de Empresas y Coaching N\
Ejecutivo con Mencion en Talento Humano Version | ; tendra
una duracion de 21 meses. El periodo de desarrollo modular v
sera de quince meses (desarrollandose cada modulo durante 3
meses aproximadamente) y seis meses para la defensa de la
Tesis de Maestria.

12

A fin de velar por la calidad y verificar los resultados obtenidos,

a la conclusion del Programa, el mismo se sujetara a un proceso

+ de autoevaluacion en funcion a la Guia de referencia en vigen-

cia en el Centro de Estudios de Posgrado e Investigacion, de tal

forma que la informacion que se genere se constituya en una

-— fuente de retroalimentacion y en acciones concretas de mejora-
miento de la gestion académica y administrativa, en pro de la

[B) PERFIL DEL EGRESADO

El cursante que haya cumplido con todo el programa sera un profesional de alto
rendimiento, preparado para liderar organizaciones desde el enfoque de nego-
cios.

El Magister en Administracion de Empresas y Coaching Ejecutivo con Mencion en
Talento Humano interviene en el proceso administrativo con una vision estratégi-
ca que se orienta hacia la mejora continua, la innovacion y la difusion del conoci-
miento; es un profesional competitivo con capacidades creativas en administra-
cion y direccion de negocios, manteniendo la responsabilidad y ética laboral en
el manejo de las empresas.

Asimismo desarrollara durante su capacitacion una cultura cientifica en el proce-
so administrativo que permitira comprender sus actividades propias (planifica-
cion, organizacion, direccion y control).



ED) ESTRUCTURA CURRICULAR

El plan tematico general de estudios del Programa de Maestria en Administra-
cion de Empresas y Coaching Ejecutivo con Mencion en Talento Humano esta
estructurado para responder al perfil profesional planteado.

La estructura definida para el desarrollo de la Maestria es modular, y esta orga-
nizado de forma sistémica y secuencial en nueve modulos obligatorios con dieci-
nueve asignaturas, de esta forma, se logran los objetivos académicos propues-

tos y responde a los siguientes Modulos:

|. ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Plataforma Virtual

|I. ENTORNO COMPETITIVO DE NEGOCIOS

Direccion y Planificacion Estratégica
Contabilidad Financiera Finanzas Cor-
porativas Gerencia de Marketing

lIl. INVESTIGACION

Taller de Investigacion |

IV. GESTION DE NEGOCIOS

Negociacion y Analisis de Decisiones

Investigacion Comercial Analisis Esta-
distico de los Negocios Innovacion y
Desarrollo de Nuevos Productos

V. INVESTIGACION

Taller de Investigacion Il.

VI. COACHING EJECUTIVO

Liderazgo e Inteligencia Emocional
Coaching de Equipos Habilidades del
Coaching Ejecutivo y Personal

VII. INVESTIGACION

Taller de Investigacion lll

VIII. TALENTO HUMANO

Gestion Integral del Talento Humano
Seleccion del Talento Humano por
Competencias Gestion de la Captacion
y Evaluacion del Rendimiento

IX. INVESTIGACION

Elaboracion y Revision de Tesis de
Grado




B SISTEMA DE EVALUACION

Durante el desarrollo del Programa de Maestria se aplicara la evaluacion siste-
matica y continua, considerando para esto: Evaluacion de asignaturas, activida-
des lectivas, seran evaluadas a través de la realizacion de talleres practicos, tra-
bajos individuales y/o0 grupales.

La evaluacion es especifica de cada asignatura, ajustandose a los objetivos, con-
tenidos y caracteristicas de cada modulo. Las evaluaciones tienen el siguiente
sistema de medicion cuanti-cualitativa:

De O a 65 puntos REPROBADO
66 a 70 puntos APROBADO
71 a 80 puntos BUENO
81 a 90 puntos MUY BUENO
91 a 100 puntos EXCELENTE
100 puntos SUMMNA CUM LAUDE

£

En el caso de reprobar la asignatura en primera instancia, el estudiante puede
rendir la segunda instancia, siendo su nota minima habilitante 26 puntos.

En el caso de la reprobacion el estudiante en la 2° instancia, debera repetir la
asignatura en una nueva version o podran solicitar la regularizacion de asignatu-
ras pendientes.

Es importante que el estudiante cumpla con todos y cada uno de los créditos es-
tablecidos y en el orden propuesto para obtener el Titulo de Magister en Admi-
nistracion de Empresas y Coaching Ejecutivo con Mencion en Talento
Humano.
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1K) CLAUSTRO DE DOCENTES

El claustro docente estara conformado por profesionales nacionales e interna-
cionales de reconocida trayectoria profesional y académica en las distintas
areas relacionadas a la oferta del Programa de Maestria.

MODULO

ASIGNATURAS
TALLERES

DOCENTE

l. Entornos
Virtuales de
Aprendizaje

Plataforma
Virtual

Msc. Oscar Richard
Cruz Pinedo

Il. Entorno
competitivo
de Negocios

Direccion y Planificacion
Estratégica
Contabilidad Financiera
Finanzas Corporativas

Gerencia de Marketing

Msc. Diego Alonso
Villegas Zamora

Msc. Martin Crespo
Garrido

Msc. Marco Antonio
Cruz Chuqguimia

Dr. Juan Pablo
Dalence Vidal

Il. Investigacion

Taller de Investigacion |

IV. Gestion
de Negocios

Negociacion y Analisis de JAESRSEl(AETE

Decisiones
Investigacion Comercial

Analisis Estadistico de
los Negocios

Innovacion y Desarrollo
de Nuevos Productos

Llerena
Dr. Diego Alonso
Villegas Zamora

Msc. José Antonio
Canaviri Zamora

Msc. Jorge Augusto
Schmidt Suarez

ll. Investigacion

Taller de Investigacion Il

Msc. Samuel Israel

VI. Coaching

Ejecutivo

Liderazgo e Inteligencia Yy Bl lie

Emocional

Coaching de Equipos

Habilidades del Coaching Y=o e e

Ejecutivo y Personal

Barrientos

Msc. Fanny Burgos
Zamora

Zamora

|

PROCEDENCIA

SUCRE

COCHABAMBA
SANTA CRUZ
SANTA CRUZ

SUCRE

Msc. Carmen Inés
Barrientos Seborga LA PAZ

PERU

COCHABAMBA
ARGENTINA

LA PAZ

SUCRE

CANADA

CANADA




, ASIGNATURAS
MODULO TALLERES DOCENTE |PROCEDENCIA

Gestion Integral del Dr. Ivan Marcelo
Poveda Velasco SUCRE

Talento Humano

VIl. Talento Seleccion del Talento Dr. lvan Marcelo STCRE
Humano Humano por Competencias IRMSASEEACEEES

Gestion de la Capacitacion Y=t =1

i COLOMBIA
y Evaluacion del Rendimiento R i

Ill. Investigacion Elaboracion y Revision
de Tesis de Grado

EED) INVERSION 4
A Inscripcion ' Total
$1500 $1500 $3500

Total
$1750 | $1750 YU

Publicacion de tesis en articulo en una revista indexada
en base de datos scielo.

§EP) FORMAS DE PAGD

Ecuador:

& BANCO GUAYAQUIL CIDE S.A.CTA.CTE.
#14329269 RUC 0992690305001




» PREGUNTAS FRECUENTES

1. ¢ Qué aspectos se deben considerar para estudiar en el extranjero?

Es importante que el interesado verifique que la Institucion de Educacion Superior
Extranjera cuente con la debida acreditacion de los organismos oficiales del pais
emisor de la titulacion y que el programa cumpla con grado académico.

http://servicios.senescyt.gob.ec/pregunta-frecuente/que-aspectos-se-deben-considerar-para-estudiar-en-el-extranjero/

2. ;Toda documentacion debe estar apostillada o legalizada para ingresar el
tramite de registro de un titulo extranjero?

Si, de acuerdo al articulo 6 del Reglamento sobre titulos y grados académicos obteni-
dos en Instituciones Extranjeras vigente.

http://servicios.senescyt.gob.ec/pregunta-frecuente/toda-la-documentacion-debe-estar-apostillada-o-legalizada-para-ingresar-
el-tramite-de-registro-de-un-titulo-extranjero/

3. Al ingresar un tramite de registro de titulo extranjero, ademas de los requisitos
solicitados, ¢se debe presentar informacion adicional?

Si, ademas de los requisitos solicitados, el interesado debera proporcionar un correo
electronico oficial, direccion fisica y datos de contacto de la Institucion Extranjera
donde realiz6 sus estudios.

http://servicios.senescyt.gob.ec/pregunta-frecuente/al-ingresar-un-tramite-de-registro-de-titulo-extranjero-ademas-de-los-
requisitos-solicitados-se-debe-presentar-informacion-adicional/

4, ¢ Los titulos extranjeros propios o no oficiales son reconocidos en Ecuador?

Si, podran ser reconocidos conforme los niveles de formacion establecidos en la
LOES, siempre y cuando cumplan con los requisitos contemplados en el articulo 48
del Reglamento sobre titulos y grados académicos obtenidos en Instituciones
Extranjeras vigente.

http://servicios.senescyt.gob.ec/pregunta-frecuente/los-titulos-extranjeros-propios-o-no-oficiales-son-reconocidos-en-ecuador/

ILLIMANI - LA PAZ



5. ¢Qué tiempo dura el tramite de registro de un titulo extranjero?

El tramite de registro de un titulo extranjero puede tomar hasta 30 dias laborables, de
acuerdo a lo que dicta el articulo 8 del Reglamento sobre titulos y grados académicos
obtenidos en Instituciones Extranjeras vigente, siempre que cumpla con los requisitos
establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) y el reglamento
mencionado.

http://servicios.senescyt.gob.ec/pregunta-frecuente/que-tiempo-dura-el-tramite-de-registro-de-un-titulo-extranjero/

6. ¢Una vez registrado un titulo extranjero ¢en qué tiempo se refleja en la pagina
de consultas?

Si, de acuerdo al articulo 6 del Reglamento sobre titulos y grados académicos obteni-
dos en Instituciones Extranjeras vigente.

http://servicios.senescyt.gob.ec/pregunta-frecuente/una-vez-registrado-un-titulo-extranjero-en-que-tiempo-se-refleja-en-la-
pagina-de-consultas/

7. ¢Los titulos extranjeros obtenidos en modalidad online o a distancia son
reconocidos en Ecuador?

Si, siempre y cuando dichos titulos sean comparables con uno de los grados académi-
cos o0 niveles de formacion establecidos en la LOES y que éstos hayan sido otorgados
por instituciones de educacion superior extranjeras debidamente evaluadas, acredita-
das o su equivalente por los organismos competentes en el pais de origen. Lo expues-
to no aplica para los casos del articulo 35 (areas de conocimiento que podrian poner
en riesgo la vida) del Reglamento sobre titulos y grados académicos obtenidos en Ins-
tituciones Extranjeras vigente, ni para los titulos doctorales (PhD).

http://servicios.senescyt.gob.ec/pregunta-frecuente/los-titulos-extranjeros-obtenidos-en-modalidad-online-o-a-distancia-
son-reconocidos-en-ecuador/

§istti Basssy BEEENG DacoNg BsssaE REGU

- L, Y= [ ’ .

s “_ ; ZoS ] ”'-
= - X, 5l -

CHUQUISACA - SUCRE =




www.cidecuador.org

click en los botones

M. Sc. Edgar Olivares Abg. Abigail Psc. Carlos Alberto Ing. Stalin Revelo
Alvares Sequeiros Msc. Castro
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https://api.whatsapp.com/send?phone=59172009229&text=Hola%20que%20tal?%20me%20interesa%20saber%20m%C3%A1s%20sobre
https://www.facebook.com/cidecuador7/
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https://www.instagram.com/proyectocide/
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