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Jefes departamentales  

Responsables de área 

Docentes

Directivos 

Los participantes identificarán las habilidades 
blandas y su importancia en el ejercicio 
docente.  

Los participantes tendrán la capacidad de 
identificar que son las habilidades blandas y 
su importancia en el ejercicio docente. 

Los participantes tendrán la capacidad de 
enlistar valores humanos y valores institucio-
nales y relación con las habilidades blandas. 

Las y los participantes podrán compartir 
experiencias exitosas sobre habilidades 
blandas, desarrolladas en el ejercicio de la 
docencia.  

Objetivo

Dirigido a: 

Perfil 
de salida del participante



Conversatorio
Presentación 
Discusión 

Discusión

Análisis de casos

Presentación
Ejercicios individuales 

Ejemplos de actualidad 

Ejercicios aplicados

Ejercicios aplicados 

Presentación. 
Ejercicios aplicados

Conferencia
Ejercicio Aplicado

Conferencia
Ejercicio Aplicado

Conferencia
Ejercicio Aplicado

Habilidades blandas en el 
ejercicio docente:

¿Qué es el liderazgo? 

Estilos de liderazgo

Funciones y tareas de un líder 

Liderazgo docente 

Expresión Oral: el discurso  

Trabajo en equipo 

Manejo de conflictos

Gestión y creatividad  

Toma de decisiones

Planificación y gestión del tiempo. 

Evaluación     

Observar el video y extraer una conclusión 
https://www.youtube.com/watch?v=YngiSzBg-I0

Observar el video en el siguiente enlace y extraer un mensaje o 
conclusión. https://www.youtube.com/watch?v=eqHAWIAGMvE  

Escoger su estilo de liderazgo personal y justificar 

Realizar un plan personal sobre tareas 

Identificar el estilo de liderazgo, plantear estrategias 
para un liderazgo docente efectivo.  

Preparar y presentar un discurso 

Presentar una técnica de trabajo en equipo 

Contestar preguntas de un caso presentado 

Realizar un listado de elementos necesarios en la gestión y la 
creatividad de un líder 

Contestar preguntas de un caso presentado  

Realizar un plan personal sobre gestión del tiempo 

https://www.youtube.com/watch?v=Ez06_FPQhjE

Los trabajos Autónomos se 
desarrollarán de manera 
individual o en grupo. 
Herramientas: 
Visión, misión institucional, 
valores institucionales. 

METODOLOGIA                CONTENIDOS                     TRABAJO AUTÓNOMO                                                                       OBSERVACIONES

Metodología y Contenidos



Hora

14:00 a 14:30

14:30-15:00
15:00-15:30
15:30-16:00
16:00-16:30
16:30-17:00
17:00-17:30
17:30-18:00

14:00-15:00

15H00-16:00

16:00-16:30

16:30-17:30

Tema: 

Presentación y estructura del curso 
Presentación de los participantes y formadores
Expectativas
Ruta de trabajo: Objetivo del seminario/taller
Habilidades blandas: Qué son  
Habilidades blandas: Importancia 
Habilidades blandas vs habilidades duras 
Los valores universales 
Los valores en una institución
Las habilidades blandas en el marco del ejercicio docente 
Cierre

Liderazgo: ¿Qué es? 

Estilos de liderazgo: 
Democrático
Tranformacional
Autoritario Laissez faire 
Carismático
Liderazgo situacional 
Funciones y tareas de un líder  

Liderazgo docente 

Metodología 

Plenaria

Análisis de Video-Conversatorio  
Presentación 
Presentación-conversatorio
Lluvia de ideas 
Lectura de reflexión 
Lluvia de ideas-trabajo en equipo 
Lluvia de ideas 

Juego de tarjetas 
Exposición
Análisis y discusión
Trabajo en grupos 
Exposición
Análisis de casos
Elaboración de Collage 
Descripción de Imágenes 

Lluvia de ideas 
Presentación
Ejercicios Individuales
Lluvia de ideas 
Exposición
Análisis y discusión

DÍA 1 - 18 DE MAYO DE 2022 

DÍA 2 - 19 DE MAYO DE 2022 
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17-18-19
mayo 2022

4 a 6 pm
con 30 minutos de receso



Hora

14:00-15:00

15:00-15:30
15:30-16:00 

16:00-16:30

16:30-17:30
17:30-18:00

18:00

Tema: 

Expresión Oral: el discurso  

Comunicación asertiva 
Trabajo en equipo

Manejo de conflictos

Gestión y creatividad  
Toma de decisiones 
Planificación y gestión del tiempo   

Evaluación final (Google forms) 

Metodología 

Exposición de técnicas 
Ejercicios Aplicados

Discusión en base a video 
Video
Exposición de técnicas
Ejercicios aplicados 
Video
Exposición de técnicas
Ejercicios aplicados
Conferencia 
Ejercicio aplicado 
Compartir de experiencias 
Exposición 
Conferencia 

Evaluación 
• Registro completada diariamente por todos los participantes del curso.
• Trabajos aplicados expuestos de manera voluntaria.

• Evaluación del evento (encuesta) 

Modelo de evaluación 
del CACES 2024

Inversión

$40
40 HORAS
académicas

DÍA 3 - 20 DE MAYO DE 2022 

proyectocide +593 99 680 0630
+593 99 680 0656 Contacto: 


