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DESCRIPCION RAZONES PARA
DEL DIPLOMADO CURSAR EL DIPLOMADO

Este programa ha sido desarrollado para Al finalizar el Diplomado en Desarrollo de Competencias Investigativas el

guiar al participante en su formacién ’ participante tendrd capacidades para abordar el proceso investigativo a la

: : .. luz de las demandas de cada paradigma con alto grado de compresion de
como investigador de manera pedagdgi-

su rol como investigador desde la concepcion de la idea hasta la

ca, secuencial, sencilla y flexible, acom- S o . . .. o .
publicacion y difusion de la investigacion. Asimismo, el partici-

pahandolo a descubrir de manera didac- pante conocerd y valorarad sus competencias y la de los

tica el rol del investigador y sus compe- demas entendiendo que estas pueden ser mejo-

tencias. El programa contempla una rables y se apoyara en los modelos de for-

. . . macion de investigadores para su opti-
aproximacion tedrica de lo que es la for-

. mizacion.
macion en competencias investigativas,
sus fundamentos, modelos de desarrollo
e importancia, ademas de la compresion
de los paradigmas de Iinvestigacion:
cuantitativo, cualitativo y sociocritico y
los planos del conocimiento: ontoldgicos,
epistemoldgico, metodoldgicos, tele-
oldégico, axiologico y gnoseoldgico con la
intencion que el participante entienda su

funcion como investigador desde cada

paradigma y sus dimensiones.
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OBJETIVOS ¢A QUIEN
DEL DIPLOMADO VA DIRICIDO?

Conocer el rol y las compe- Profesionales S investi-
tencias basicas que debe

tener un investigador gadores con grado de doctor,

magister y licenciados de dis-

tintas areas, estudiantes de

Comprender la importancia
de desarrollarse como

investigador. ras universitarias y tutores o

pregrado de diferentes carre-

profesionales que deseen de-

. sempenarse en este campo y
Estudiar los modelos de

formacioén de investi- estén interesados en el desar-
gadores.

rollo de competencias investi-

gativas.

Adquirir las competencias
necesarias para desem-
penarse como investigador.

Con el aval de:
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MODULOS

Modelos de formacioéon

Paradigmas, niveles y planos
de investigadores.

de conocimiento en

el proceso de desarrollo del investigador? Investigacion. - Modelo de Evans.

.:Por qué y para qué investiga? -Paradigmas de investigacion: cuantitatlvo, . Modelo de Feldman.

.Etica del investigador. cualitativo y sociocritico. - Modelo de Hunter para la formacion

.Las lineas de investigacién y el ‘Tipos o niveles de investigacion. de investigadores a nivel licenciatura.
-Planos de conocimiento: lo ontoldgico, . Modelo LART.

m El investigador.
-¢Qué es un investigador y en qué consiste

investigador.
epistemoldgico y metodoldgico en la

investigacion.

Competencias del investigador.

- Competencias basicas: Los procesos cognitivos.

- Competencias personales: la actitud, aptitud, ha-
bilidades y destrezas del investigador.

- Competencias académicas: el texto y el investi-
gador.

- Competencias Técnicas: bases de datos, gestores,

software, aprendizaje automatico y la inteligencia

artificial en el proceso investigativo.
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Diseno y fases del Introduccidén a los softwares 07 Presentacion de
proceso investigativo. en los procesos de resultados.

- Fases del método cientifico.

- Etapas en las investigaciones cualitativas y
sociocriticas.

- El cronograma de investigacion y el proce-

so investigativo.

@ Publicacion, divulgacion y
difusion de la investigacion.
- Articulos de investigacion y sus tipos: cientifico,
revision, reflexion, estudio de caso y ensayos.
- Revista cientifica: calidad, indexaciones y criteri-
0S para su seleccion.

- Difusion de la investigacion en eventos académi-

cos: ;COMo, por qué y para quée?

investigacion.

- Software para analisis de datos
cuantitativos.

- Software para analisis de la informacion
cualitativa.

- Gestores de referencias bibliograficas.
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Informes de investigacion y su

estructura en los diferentes paradig-

mas: cuantitativo,

socio-critico.

cualitativo

y
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CORPUS
ACADEMICO

PhD. Magda F.
Cejas Martinez

MODULO 1
El investigador

Dr. Angel G.
Félix Mendoza

MODULO 2

PhD en Empresas. PhD en Ciencias Sociales. Cuenta con Maestria en Rela-
ciones Laborales, Talento Humano, Educacion Superior entre otros. Docen-
te Investigador de la Universidad de las Fuerzas Armadas Ecuador. Actual-
mente en comision de servicios en la Universidad Nacional de Chimborazo,
Ecuador. Se desempena Ad Honorem como Vicerrectora Académica en el
Centro de Investigacion y Desarrollo de Ecuador. CIDE. Durante mas de 20
anos se desempend como Docente Investigador de la Universidad de Cara-
bobo Venezuela. Su actividad académica se refleja en libros, articulos,
como conferencista y ponente del drea de Conocimiento en Adminis-
traciéon, Educaciéon y Turismo. Ha sido reconocida con el Premio Nacional en
Venezuela como Premio de Estimulo al Investigador Nivel B- VENEZUELA.
Es docente de la catedra: Administracion, Comportamiento Humano, Met-
odologia entre otros. Su linea actual de Investigacidon es: 1) Por Competen-
cias. 2) Turismo 3) Educaciéon Superior

Doctor en ciencias por la Universidad de Cérdoba, programa de Recursos
Naturales y Gestion Sostenible. Magister en planificaciéon y gestion de
proyectos agroturisticos y ecologicos. Diplomado Superior en Docencia
Universitaria. Ingeniero en administracion de empresas turisticas. Es
docente investigador de la carrera de turismo de la ESPAM MFL, acreditado
por el SENESCYT. Experiencia como docente universitario (pregrado y
posgrado) y capacitador del MINTUR por mas de 11 afos. Cuenta con una
certificacion técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capac-
itacion Profesional como Formador de Formadores. Ha publicado 3 libros, 4
capitulos de libro, 16 articulos en revistas indexadas, cuenta con mas de 30
participaciones en eventos cientificos nacionales e internacionales (Colom-
bia, Perud, Argentina, Uruguay, Bolivia, Espana, Moldavia y Bulgaria). Actual-
mente es director de proyectos de investigacion institucional, coordinador
del Grupo de Investigacion GISTUR y editor general de la revista de investi-
gacion turistica indexada RIGISTUR.

Paradigmas, niveles y planos de

conocimiento en investigacion
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Dra. Nilda |.
Chirinos de S.

MODULO 3
Modelos de formacion de
investigadores

Dra. Sunny
Perozo Chirinos

MODULO 4

DIPLOMADO EN DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS
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PhD. Ciencias Econdmicas y Sociales. Especialista en Gerencia de Recursos
Humanos. Licenciada en Relaciones Industriales. Experiencia Docente:
Profesora Investigadora de la Universidad de Carabobo. Coordinadora del
Grupo de Investigaciéon en Empresa, Universidad y Sociedad (GEUS)- Jefe
de Catedras: Seleccion de Personal y Politicas y Normas. Tutor a nivel de Pre
y Postgrado. Facilitadora. Experiencia Laboral en empresas Publicas y
Privadas. Cargos desempenados: Gerente Corporativo de Recursos
Humanos (Institucion Privada)- Directora de Recursos Humanosy Directora
de Escuela de Relaciones Industriales-Universidad de Carabobo. Valencia.
Venezuela (Institucion Publica). Asesor/ Consultor. Autora y Coautora de
Textos en el area de Recursos Humanos.

Doctora en Ciencias de la Educacion. Postdoctorado en Epistemologia.
Magister en Gerencia de Proyectos Industriales. Licenciada en Educaciéon
Industrial. Investigadora IV Nivel de experto en Investigacion. Ciea Sypal.
Formacion en andlisis integral de datos y disefo y construcciéon de instru-
mentos de recoleccion de datos. Publicaciones en revistas arbitradas.
Experiencia en formacién de investigadores bajo la comprension holistica
de la ciencia. Direccion de trabajos de investigacion a nivel de pregrado y
postgrado. Desarrollo de actividades académicas en ambientes virtuales.
Profesora Titular de la Universidad del Zulia en las catedras de Metodologia
de la Investigacion y Seminarios de investigacion para pregrado y postgra-
do. Coordinadora de Postgrado e investigacion de la Universidad del Zulia
Nucleo Costa Oriental del Lago. Coordinadora del programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacion. Universidad del Zulia Nucleo Costa Oriental
del Lago. Docente en la Universidad Metropolitana de Educacioén, Ciencia y
Tecnologia - Panama. Investigador activo de Ciea Sypal. Investigador Nivel
C. Ministerio del poder popular de la Ciencia y la Tecnologia. Venezuela.

Competencias del investigador

Dr. Juan W.
Choque Medrano

MODULO 5
Diseno y fases del proceso
investigativo

Msc. Laura M.

Gaviria Yepes

MODULO 6

Lic. en Teologia. Universidad Peruana Unién. Lic. en Educacion. Universidad
Catodlica Boliviana. Mg. en Administracidén educativa. Southern Adventist
University. Dr. en Cs. De la Educacion. Universidad Mayor, Real y Pontificia
San Francisco Xavier de Chuquisaca. Libros publicados: Manual de estilo
para la presentacién de trabajos académicos, Epistemologia y metodologia
de la investigacion cientifica.

Magister en Gestion de la Innovacion Tecnoldgica, Cooperacion y Desarrollo
Regional, actualmente es Editora Técnica de Revista CEA, docente universi-
taria e investigadora en gestion tecnoldgica con temas referentes a Gestion
de la Propiedad Intelectual, Transferencia Tecnolégica, Metodologias en
GCTi, Adopcién Tecnoldégica, Vigilancia Tecnoldgica y Prospectiva. Su
formacion ha estado enfocada en gestion editorial, propiedad intelectual,
escritura cientifica y vigilancia tecnoldgica, ha asistido como conferencista
y ponente a encuentros y congresos internacionales. Ha laborado como
consultor en innovacion y estrategia empresarial y como apoyo de investi-
gacioén en instituciones de educacion superior.

Introduccion a los softwares en

los procesos de investigacion
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PhD. Janio
Jadan Guerrero

MODULO 7
Presentacion de resultados

Dra. Penélope
Hernandez Lara

MODULO 8
Publicacion, divulgacion y
difusion de la investigacion

DIPLOMADO EN DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS
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Estudid Ingenieria en Sistemas en la Universidad Central del Ecuador, una
Maestria en Seguridad Informatica en la Universidad de Costa Rica (UCR),
una Maestria en Administracion de Empresasy Marketing en la Universidad
Tecnoldgica Indoamérica y un Doctorado en Ciencias de la Computacion
enla UCR Yy Universidad Politécnica de Valencia. Su linea de investigacion se
basa en la Interaccion Humano-Computador. Actualmente es el Director de
Investigacion de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica e investigador del
Centro de Investigacion en Mecatrénica y Sistemas Interactivos (MIST). Es
autor de 5 librosy 70 articulos indizados en revistas cientificas y ganador en
concursos de innovacion y desarrollo de tecnologia para niflos con disca-
pacidad, entre ellas AINIDIU, un asistente virtual para nifos con discapaci-
dad visual; KITERACY, un kit tangible para ensenar a leer a ninos con disca-
pacidad intelectual; QINQU un juego de mesa inclusivo para integrar a
ninos con discapacidad visual e intelectual en eventos sociales familiares.

Doctora en Educacion. Magister en Arte, mencidn Estética (Universidad
Pedagdgica Experimental Libertador). Licenciada en Artes (Universidad
Central de Venezuela) Profesora universitaria del Dpto. de Arte con 15 anos
de experiencia en la carrera. Coordinadora de la linea de investigacion
“Teoria y Critica de la Estética Posmoderna” del Instituto Pedagdgico de
Caracas. Miembro del Consejo Editorial de la Revista Palabra y Realidad del
Doctorado en Educacion y de la Revista de Investigacion del Instituto Ped-
agodgico de Caracas. Editora de Editorial de revistas RELE. Actualmente es
profesora adscrita al programa de Educacion en la Especialidad de Artes
Escénicas de la UPEL- Instituto Pedagdgico de Caracas - Venezuela y Direc-
tora Editorial de RELE - Bolivia

Cronograma

Inauguracién del diplomado

El investigador

Dia y Horario
de Clases

Evaluacion

Actividades Evaluativa

Todos los
Modulos

13-marzo-2023

1 cuestionario por mdédulo
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Responsable

06-marzo-2023 Direccion Académica de

Diplomados

Corpus Académico del Diplomado

20-marzo-2023

PhD. Magda F. Cejas Martinez

Dr. Angel G. Félix Mend

Dra. Nilda I. Chirinos de Sanchez

Dra. Sunny Perozo Chirinos

Dr. Juan W. Choque Medrano

Msc. Laura M. Gaviria Yepes

PhD. Janio Jadan Guerrero

Dra. Penélope Hernadndez Lara

Paradigmas, niveles y planos de 27-marzo-2023 10-abril-2023
conocimiento en investigacion
Modelos de formacién de 17-abril-2023 24-abril-2023
investigadores
Competencias del investigador O1-mayo-2023 08-mayo-2023
Diseno y fases del proceso 15-mayo-2023 22-mayo-2023
investigativo
Introduccién a los softwares en 29-mayo-2023 05-junio-2023
los procesos de investigacion
Presentacion de resultados 12-junio-2023 19-junio-2023
Publicacion, divulgacion 26-junio-2023 03-julio-2023
y difusién de la investigacion

Viernes
Actividad de clausura 07-julio-2023

Venezuela, Bolivia

Argentina - Brasil

Ecuador - Peru - Colombia - Panama
Guatemala - Honduras — Nicaragua

Escala de Valoraciéon

1-100

100%

7:00 pm - 9:00 pm
8:00 pm - 10:00 pm
6:00 pm - 8:00 pm
5:00 pm -7:00 pm

Ponderacién | Responsable

El docente de
cada modulo
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CERTIFICACION INVERSION

Calificacion minima aprobatoria: 70 puntos (70%).

: Modalidad de certificados: aprobado o asistente segun la califi- Financiamiento

Total 250$ USD Matricula  75$ USD Matricula 80$ USD

1 cuota 2255 USD Tres cuotas
: R mensualesde  80$ USD
(o) M Tota 300$ USD
MODALIDAD 100% online. Total 320% USD
. Datos para pago

PROCESO DE INSCRIPCION BANCO GUAYAQUIL BANCO DE CREDITO DEL PERU

CIDE S.A. Proyecto Editorial CIDE S.A.C.
cuenta corriente #14329269

) ) ) ) RUC: 20607847101 WU
Seleccionar el plan de financiamiento. wifie  RUC 0992690305001 cta corriente :
# 305 - 9397622 - 0 - 80
BANCO NACIONAL DE BOLIVIA . - —
. Centro De Estudios David Max Oli Al Stalin Manuel Revelo Ochoa
Rea l lzar el pa g 0. Transdisciplinarios Bolivia ' m:\\rlll(etinzx@ocil(\i/:(r:iz)do\:fgs Ecuador
# 1000278439 - NIT 184608026 PayPal

Llenar el formulario de inscripcion.

Recibir comprobante de pago y constancia de inscripcion.




