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Articulo 326, “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un
numeral 5 de la ambiente adecuado y propicio que garantice su salud,

CO“Stit“,Cié.“ dela integridad, seguridad e higiene y bienestar”
republica

Expidié el Reglamento para el sistema de auditoria de riesgos
labores que tiene como finalidad dirigir los procesos de
cumplimiento de normas de prevencién de riesgos de trabajo,
por parte de los trabajadores y empleadores sujetos al régimen
de seguridad social.

El IESS mediante
resolucion
numero C.D.-333

JODUCCION

Analizar la auditoria laboral como una herramienta de gestion
de recursos humanos, dar a conocer los beneficios que la
auditoria laboral aporta a las empresas ecuatorianas, olvidando
la erronea perspectiva de percibirla como un gasto, mas no
COmo una inversion.

PROPOSITO




CONCEPTO Y EVOLUCION DE
LA AUDITORIA.
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CONCEPTO

La Auditoria es un
proceso de evaluacion
sistematica de la
informacion, que
certifica la exactitud e
integridad de las
operaciones realizadas

anteriormente.

Determinar la \

verdadera condicion de
la empresa para luego
comunicar los
resultados a los
directivos y realizar las
respectivas
recomendaciones
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Los origenes de |a auditoria
como una actividad son tan
remotos como los de la misma
contabilidad, los seres humanos
ademas de registrar sus
actividades tenian la necesidad

de controlarlas.
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Fue en el afo de 1900 que la

suditoria tomo lugar en
Unidos de norte ameri
extendio de forma considerable
la deteccion de los fraudes.
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LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN
LAS CORPORACIONES LOCALES.

El talento humano es el papel mas importante de las empresas
esperando que las labores realizadas en la Gestidon de Recursos de
Talento Humano conlleven a resultados positivos

/
Explica que este lleva los indicadores organizativos aunque no es

solamente en las empresas que son privadas sino que también lo
hagan en administracion publica

El primer paso a seguir para escoger al personal mas idoneo es el
reclutamiento y seleccion donde se reservan y suponen la reserva de
posibles candidatos




La auditoria como herramienta para el conirol de
la gestion de los recursos humaneos.

Salud en las empresas es productiva
para que los trabajadores tengan un
ambiente de control

La labor normalizadora y desarrollo
de modelos y de los sistemas de
seguridad

Calidad medioambiental para lograr
gue cumplan sus laboras de manera
armonica en un ambiente saludable
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Se verifica la eficacia y las garantias
' de seguridad vy salud
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Tipo de contrato

» qgue se le aplique a
. cadaempleado

[La estructura del personal Conceptos de

y su contratacion J » ingreso de los
. trabajadores

ALCANCE DE LA .
AUDITORIA SOCIO » [ Pago de beneficio y }

contribuciones
LABORAL.
i

sociales

Contar con todas las
seguridades necesarias,
en cada area de trabajo

La prevencion de »
riesgos laborales




LA AUDITORIA COMO SISTEMA DE
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

Procedimiento a través del cual se verifica la
eficacia y las garantias de seguridad y salud que
el empresario esta ofreciendo a sus trabajadores
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Constituye una activacion a las empresas de realizarlas
dentro del contexto de sus obligaciones mas aun en el
ambito de |la prevencion de riesgos laborales
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Productiva para que los trabajadores tengan un
ambiente de control y de calidad medioambiental para
lograr que cumplan sus labores de manera armonica
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Tipos de auditoria en la prevencion
de riesgos laborales.
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Normativa legal que respalda a los trabajadores
ecuatorianos en cuento a riesgos laborales.

La Constitucion de
Ecuador

la Republica del } —) Articulo 326

f (Cédigo de — Articulo 410
Trabajo del
Ecuador)
_\ " (Ley de Seguridad [ J
J Social)
(IESS)Reglamento
f para el sistema de

auditorias




LAS AUDITORIA CONTRAS UNA
NORMA O MODELO DE GESTION.

Las condiciones bésicas e
Importantes para que un sistema de
gestion de calidad, seguridad y de
salud sea eficiente y eficaz son:

Sobresalientes
procedimientos
de evaluacion

Circunstancias
especiales de
las Pymes
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Justificacion
econdmica

\/

Ordenamiento
de seguridad y




Gestion de |la organizacion

Gestion de seguridad y

., , . ., ) salud
Gestidon econdmico Gestidon de calidad

. ) Gestion ambiental
financiera

Riesgo en ambito

Aspectos del producto :
P P Aspectos ambientales laboral

Dinero recursos

P

Clientes

Direccion/ accionistas SO 9001 Sociedad /otras partes empleados /otras

partes
OHSAS 18001




ASPECTO AMBIENTAL

¥

Elemento de una
actividad o
producto que
interactua con el
medio ambiente

PELIGRO SEGURIDAD Y
SALUD TRABAJO

CARACTERISTICAS DE
CALIDAD

¥

Elemento de
actividad/produccion
gue es una fuente
potencial de dafo a
personas o cosas

¥

POSIBLES IMPACTOS AL
MEDIO AMBIENTE

POSIBLES IMPACTOS A
SST

¥

Elemento de una
actividad o
producto que
interactua con el
medio ambiente

¥

POSIBLES IMPACTOS A
LA CALIDAD




Conclusiones

Dada |Ia
fundamental
herramienta de gestién de los

situacion, es
dotar de una

recursos humanos a
disposicion de la empresa
desde una perspectiva de
mejora interna empresarial
gue no solo proponga la
revision y evaluacién de lo
existente, sino con vistas
hacia el futuro, permitiendo
contribuir beneficios muy
amplios a las mismas.

El eficaz desempefo de las
empresas y organizaciones, como
resultado de este analisis se ha
determinado que el componente
humano actualmente se ha
convertido en uno de los activos
mas importantes.







