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La economia del pais requiere de la empresa como

generadora de riqueza.

La Administracion juega un papel primordial para

garantizar su sostenibilidad.

Existe contraccion econdmica que puede acentuarse

en el 2017



D DE o
S 4,

P

fffffffff

acay OBJETIVOS

{,\90“ UNI”(:
4%
Wwo

.l_.\__,___\‘ &
UG %O‘Cfmcmm""@y
OBJETIVOS ESPECIFICOS
OBJETIVO GENERAL. | -
*Revisar el entorno macroecondmico .
Resaltar los desafios que debe
condiciones actuales de . , -
- o , *Plantear soluciones para enfrentar periodo de crisis.
contraccion economica que vive el
pais. *Demostrar la importancia de una buena administracion para la
generacion de empleo y contribuir a salir del periodo recesivo.
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Investigacion
historica documental

Método Analitico
Deductivo

Técnica: Observacion,
revision de datos
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ADMINISTRACION

Es una actividad imprescindible en una organizacion, que mediante el uso eficiente de
herramientas y recursos, busca alcanzar sus metas para su supervivencia y crecimiento.

RECESION

“Las recesiones son periodos de menor actividad economica en los que la produccion y el
empleo descienden” (Paul R. Krugman, Robin Wells, 2007).

 Aumento del desempleo
* Disminucion del consumo, ya sea por el aumento de precios (inflacion), o por la

disminucion de la capacidad de consumo (menos dinero, mayores tasas de interés en
créditos, etc.). T -

e Aumento en la cartera vencida de los créditos.
* Disminucion del PIB, ya que disminuye el consumo.
e Aumento de inventarios.
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Principales Indicadores Macroeconémicos

ANOS PIB % Desempleo % Inflacién %
2007 3.32 5 2.3
2008 6.4 6 8.3
2009 0.6 6.47 4.3
2010 3.5 5.02 3.3
2011 7.9 4.21 5.41
2012 5.2 4.12 4.2
2013 4.6 4.15 2.7
2014 3.8 3.8 3.7
2015 0.3 4.8 3.38

Fuente: INEC

Elaborado: Los autores
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Porcentaje de empleo publico respecto al empleo

asalariado : Total nacional

De cada 10 plazas de trabajo 8 son generadas por el sector privado, y 2 son

generadas por el sector publico.

82,09%

83,11% g1,25% 81,96%
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18,75% 18,04%
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84,32% 82,03% 82,38%
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83,77% 81,73% 82,73%
15,68% 17,97% 17,62%
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dic-08 dic-09 dic-10 dic-11 dic-12 dic-13

mar-14

=p=Empleado Publico

=m=Empleado Privado

jun-15  sep-15 dic-15

En la distribucion del 100 % de la categoria de ocupacidn no estad incluido: Patrono, Cuenta propia, trabajador del hogar no
remunerado, trabajador no remunerado en otro hogar, ayudante no remunerado de asalariado/jornalero, empleado(a) domeéstico(a).

Ec. Roma Lalama Franco, Mgs.

Ing. Andres David Bravo Lalama
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760.739 Microempresas: 65.135
Pequenas, 13.517 Maedianas,

eV o) A ’ 4.253 gran empresa. Total
§ MPRESAS “N ~ 843.644. Mercado interno 96%.

Comercio 36.6%. 90% son
empresas familiares.
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Estructura de costos altos que
resta competitividad

I

Falta de liquidez

l

Rigidez laboral
(oo 15 e e ioaeY

Falta de acuerdos comerciales,
presion tributaria, corrupcion.
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Fidelizar al
RRHH e
invertir en
capacitacion

Innovar, Financiamien

internacionali to alargo
zarse plazo

Ec. Roma Lalama Franco, Mgs. Ing. Andres
David Bravo Lalama

Gestion
eficiente con
responsabilidad
social
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Conclusiones o

En época de recesion el consumo disminuye, por tanto las
empresas venden menos. Las mas débiles corren el riesgo
de desaparecer.

El empleo, los impuestos disminuyen.

Se necesita optimizar recursos, ser eficientes, eficaces,
productivos, creativos, innovadores.

Se precisa ampliar mercados, sobretodo externo.

El sector empresarial es motor de la economia,
imprescindible para el sostenimiento del Estado.



Ec. Roma Lalama Franco, Mgs. Ing. Andres David Bravo Lalama



