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“La educacion es el arma
mas poderosa que puedes usar
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Competencias
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Beneficios del sistema de certificacion

Reduce asimetrias
de informacion

La certificacion informa al
mercado laboral que el
trabajador cuentacon las

condiciones que ese mismo
mercado exige.




CONCLUSION

La educacion continua, no solo enriquece los conocimientos que uno tenga, sino
también posibilita un mejor posicionamiento en el mercado laboral. En una sociedad
tan competitiva y cambiante como en la que vivimos, la permanente actualizacion de
los saberes, mejorando la formacion personal es clave para no quedar obsoletos. Toda
persona, cualquiera sea su oficio o profesion que ejerza, debe, constantemente, ir
perfeccionalizandose en sus estudios. Mas aun, cuando estamos en presencia de una
sociedad que cada dia se torna mas y mas competitiva.

Esta claro que el camino de la ensefnanza es inmenso, y esta en uno, y sus posibilidades,
la decision de seguir recorriéendolo. Pero a no olvidarse!, en una sociedad tan
competitiva y con constantes cambios tecnologicos, una permanente actualizacion de
los conocimientos y formacion, son puntos claves que debemos considerar para el
mercado laboral que venimos observando desde ya hace un tiempo. De otra manera,
nuestros conocimientos, rapidamente, quedaran obsoletos, situandonos en una gran
desventaja con quienes prosiguen educandose continuamente.
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