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Componentes del Mentoring




¢, Puedo ser un mentee?




Mentoring Informal Mentoring Formal




Programa de Mentoring formal




Ventajas

- Mejora el clima organizacional
- Enfoca habilidades y talentos de los tutelados
- Retiene el personal de las empresas.

- Amplia la perspectiva de los empleados.




Desventajas




¢,Que es lo siguiente?




Conclusiones



