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Introduccion

Desde finales de la década de los
noventa, el panorama laboral para los
paises de América latina sea
caracterizado por elevados indices de
desempleo y de informalidad, a de mas
por bajos ingresos promedios, creciente
desproteccion social y una significativa
debilidades de |las organizaciones
sindicales y del dialogo social (Lopez
Santana, Avila Gonzales, & Mendez
Giraldo, 2011).
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Planteamiento del problema

Calidad del empleo asociado a Ia
satisfaccion de necesidades propias, nucleo
familiar  mediante un proceso de
construccion humanistico y motivacion
humana (Farn€, 2002).

Pese a la flexibilidad de los sistemas de
contratacion y nuevos modelos societarios,
el desempleo continua al alza (Ley 1429,

Programas Primer Empleo.

Jovenes egresados de los programas de
tecnologica vy
profesional que no logran vincularse al

formacion técnica,

mercado laboral.

TU MOMENTO ES AHORA!

g

o

Corporacién Unificada Nacional

Ao ECAdiiranmldm Ciimarlae



ANTECEDENTES

INSTITUCION PERSPECTIVAS

Encuesta Continua de los Hogares (ECH) Subempleo por Horas y por Competencias

Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) Las Antes mencionadas mas el deseo de encontrar una

oportunidad laboral mejor en un tiempo inferior

Banco Mundial Causas de la Informalidad (Empresarial y Laboral)
Colombia y Latinoamérica

Censo Empresarial Cali y Yumbo Caracterizacion y Tamafio de Empresas
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O.1.T Trabajo Decente Caracteristicas del Mercado del Trabajo en
Latinoamérica y Colombia

Trabaio Infanti
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Seguridad Social

Banco Interamericano de Desarrollo BID Productividad y Competitividad de la Empresa y Empleo
en Colombia
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CEDE Universidad de los Andes del Trabajo en Colombia
Informe FEDESARROLLO Politicas para incentivar el empleo en Colombia

Camara de Comercio de Ibagué Comportamiento y Estructura del Tejido Empresarial en

Ibagué
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REFERENTE TEORICO

I N
Poblacion total 491 1.383

Poblacion en edad de trabajar 387 1.078

Poblacion econdmicamente activa 265 689

; -

Empleo inadecuado por competencias 41 104
Empleo Inadecuado por ingreso 65 186

Cifras en miles para el afio 2013 (Fuente: Tolima en Cifras 2014) l PY i
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Estructura empresarial
colombiana.

— w
_ 87% 90.2% 90% 90.3% 92.06% 96.29%

Pequeiia 9% 7.0% 7.0% 7.8% 5.79% 2.91%

Mediana 3% 2.0% 2.2% 2.0% 1.6% 0.67%

1% 0.8% 0.8% 0.4% 0.52% 0.12%

Fuente. Informe de Resultados aportados por las Camara de Comercio de
Bogota, Santiago de Cali, Cicuta, Cartagena e Ibagué. 2013
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Objetivo de Estudio

Por tanto se hace impostergable, determinar la
valoracion otorgada por los empleadores de la
region en los procesos de seleccion y vinculacion
de personal, mediante l|a realizacion de las
entrevistas semi-estructuradas y utilizando los
cuatro ejes de capital humano validados por las
Normas de Calidad ICONTEC que abarcan:
Formacion, Educacion, Habilidades y Experiencia.
La  investigacion  presenta unos  hallazgos
interesantes
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1V
Procesamiento de
informacion obtenida de la
entrevista estructurada y de
la escala Likert

| |
Revision Sistematica de
Literatura y Consulta de
fuentes especializadas

METODOLOGIA

[ 1]} | | |
Delimitacion de los Seleccion de la muestra
requerimientos en referencia al objeto de estudio.
proceso de seleccion del (Tamano, Actividad
Talento Humano, (Habilidades, econdmica )

Educacion, Experiencias y
Formacion)
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Determinante de ejecucion de
encuestas por tamano y actividad

economica
I
Econémica entrevistas
_ 87 36 Comercio 60 24
Pequeiia 9 4 Servicios 22 9
Mediana 3 1 Agroindustria 10 4
1 1 Industrial 8 3
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RESULTADOS Y HALLAZGOS

Orden de pregunta

RESULTADO

Clasificacidn por eje

Experiencia
Conocimientos Académicos
Cumplimiento
Manejo de Herramientas Ofimaticas
Eficiencia
Manejo de Herramientas de Gestidn
Respuesta a Trabajo Bajo Presion
Trabajo de Equipo

Relacionamiento Interpersonal

0

Presentacion Personal
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Educacion
Habilidad
Formacion
Habilidad
Formacion
Habilidad
Habilidad

Habilidad

Habilidad
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REFLEXIONES

e Mercados Competitivos

e Mayor adaptabilidad a las necesidades el
PROFESIONALES entorno

e Curriculos ajustados a la realidad del mercado

universipapes © Virar sus propuesta academica hacia la praxis

e Demandar investigacion del mercado
académico

EMPRESARIOS. o Apostarle a una fuerza laboral capacitada
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