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MIRANDO EL FUTURO 

 CON LA HISTORIA 









 



FLORECIMIENTO DE GUAYACANES EN LA COOPERATIVA “COOPAS” 



LA INTERVENCION COMO UNA 

OPORTUNIDAD 



VIERNES NEGRO 8 DE MAYO 2015 

REMOVER 

 CONSEJO DE LA 

ADMINISTRACION 

REMOVER 

 CONSEJO DE  

VIGILANCIA 

REMOVER 

 GERENTE DE LA 

COOPERATIVA 



UNA LUZ EN LAS TINIEBLAS           2 DE NOVIEMBRE 2015  

TOCANDO LAS PUERTAS DE LA UMET 



SOCIALIZANDO INFORMACION PARA 

PRODUCIR CONOCIMIENTO 





REUNIÓNES  DE TRABAJO 
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FIRMA DEL CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD 

METROPOLITANA Y LA COOPERATIVA COOPAS 

14 DICIEMBRE 2015 



TALLER  FORTALECIMIENTO  DE  CAPACIDADES  

 MATRICULA POTENCIAL  

90 REPRESENTANTES 

 

3 GRUPOS 

 

40 HORAS 

LEY ORGANICA DE ECONOMIA POPULAR Y 

SOLIDARIA Y SU REGLAMENTO. 

COOPERATIVISMO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

TALLER MUY DINAMICO, PARTICIPATIVO 

INTERCAMBIO DE INFORMACION, ANECDOTAS, 

SABERES, ENTUSIAMO, HONESTIDAD, RESPETO,  

SABIDURIA,HUMILDAD 



TALLER  FORTALECIMIENTO  DE  CAPACIDADES  

 67 TERMINARON EL TALLER 

ANTES DEL TALLER 
El 56 % no tenían  conocimientos  sobre la LOEPS.  

 

El 9.3 % expreso que tenía dominio suficiente antes de 

comenzar el taller.  
 

El 33.3 % no tenían  conocimientos  sobre cooperativismo 

El 53.73 % no tenían  conocimientos  sobre el  funcionamiento de la cooperativa.  

El 42.6 % no tenían  conocimientos  sobre cuáles eran las causas de la 

intervención 

Grupo Principal 

Grupo Suplente No 1 

Grupo Suplente No 2 

DESPUES  DEL TALLER 
El 64.8 %  expresa que el taller le ha servido para adquirir un dominio suficiente de la 

LOEPS, 

El 74% expresó que están con  capacidad de hacer uso del 

conocimiento adquirido para transformar la cooperativa 
Más del 83 % de los participantes han percibido que el taller  ha generado un efecto en el 

cambio de actitudes  y prácticas 

La atención de la UMET  lo valora de excelente (61%) muy 

bueno(33%) y bueno (6%) , lo cual es un reflejo de la 

calidad y respeto de los servicios que ofrece la UMET.   

 

PROGRAMA  

 

DESARROLLO PARTICIPATIVO 

  

COOPERATIVA INTELIGENTE 

 

COOPAS &  UMET  



PROGRAMA DESARROLLO PARTICIPATIVO 

COOPERATIVA INTELIGENTE. 

 

UMET  & COOPAS 

 
COOPERATIVISTAS &  ESTUDIANTES & PROFESORES 

 

TRANSFORMANDO  EL  ENTORNO 
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CONSEJO DE LA 

ADMINISTRACION 

CONSEJO DE 

VIGILANCIA 



PROGRAMA DE DESARROLLO PARTICIPATIVO COOPERATIVA INTELIGENTE. 
  

OBJETIVO GENERAL 

 Contribuir  a elevar  los niveles de productividad e  ingresos de  los socios 
de la cooperativa  como  base  para mejorar  sus  condiciones  de  vida. 

  

OBJETIVO ESPECIFICO 

 Desarrollo y consolidación de la sostenibilidad organizacional de la 
cooperativa COOPAS 

 

RESULTADOS. 

 Diagnosticar la línea base de la Coopas en las áreas acuícola, agropecuarias y 
ecoturistica. 

 Planeación estratégica 2017 – 2020 

 Fortalecimiento de capacidades en derecho societario, auditoria y liderazgo 

 Fortalecimiento de capacidades en auditoria 

 Fortalecimiento de capacidades en liderazgo. 

 Estudios socioculturales. 

 Fortalecimiento del vínculo político organizacional. 
 



Los resultados se alcanzaran a través de proyectos ( vinculación &  

investigación ) presentados por los profesores y estudiantes en los 

objetos de estudios relacionados con: 

Talento humano tanto del área administrativa como los socios de la 

cooperativa. 

Las áreas de producción camaronera y agrícola. 

Mercadotecnia 

Finanzas. 

Contabilidad. 

Sistema de informatización. 

Sistema Sociocultural de la cooperativa.  

Ecoturismo 

Derecho societario 

Auditoria 

Liderazgo.  

Desarrollo organizacional 

 



La cooperativa designará las 

contrapartes que atenderá y coordinara 

las acciones correspondientes a los 

objetos de estudios para la facilitación 

de la colaboración y sincronización de 

las acciones de los profesores y 

estudiantes.     
 



QUEREMOS CONSTRUIR 

 JUNTO CON LA  

UNIVERSIDAD METROPOLITANA 

 

EL PROGRAMA DE DESARROLLO 

DE LA COOPAS  

2017-2020.     
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