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INTRODUCCION AL
PROBLEMA
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Que responda a
un espectro
solido y amplio
de contenidos

basicos utiles
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IMPORTANCIA DEL

PROBLEMA

Bases de un sistema permanente de seguimiento de
graduados

Diferenciacion de lo que es un egresado y un graduado

'l

Seleccion de los graduados en base de sus competencias

ISIE

desde la universidad hacia el mercado laboral

Los graduados que no disponen de estas capacidades
tropiezan a menudo con dificultades al hacer la transicion




IMPORTANCIA DEL

PROBLEMA

MODELO EDUCATIVO

Promueve una formacion integral
y de alta calidad cientifica,
tecnoldgica y humanistica

Permite que sus egresados sean
capaces de combinar la teoria con
la practica para contribuir al
desarrollo sustentable del pais.

Combina equilibradamente el
desarrollo de conocimientos,
actitudes, habilidades, destrezas y
valores.

-
Proporciona una sélida formacion

gue facilita el aprendizaje
auténomo, el transito de los
estudiantes entre niveles,
modalidades educativas,
instituciones nacionales y
extranjeras y hacia el mercado
laboral.
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IMPORTANCIA DEL

PROBLEMA
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METODOLOGIA

Deductivo

Analitico




Las competencias
laborales se relacionan
con oficios y por
extension se aplican a
profesiones de tipo
universitario

El modelo educativo ’
vigente de las
Instituciones de
Educacion Superior de
Guayaquil

La practica curricular no
propicia el aprendizaje a
partir de la construccion
y reconstruccion del
conocimiento y
aplicaciones concretas




