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RESUMEN

» Las microempresas en el Ecuador segun datos estadisticos del
INEC al 2015 corresponden a 764.001, que representa el 90,6%,
del total de empresas del Ecuador, tendencia que se replica en
la provincia del Azuay con la participacion de 45.882
microempresas, siendo necesario realizar una investigacion que
permita la caracterizacion del sector micro empresarial
orientado al comercio minorista en la ciudad de Cuenca, en
busqueda del conocimiento y comprension de sus cualidades vy

caracteristicas unicas.




Definicion y Clasificacion de las MIPYMES

» Art. 53 del Codigo Organico de la Produccion, Comercio e Inversiones:

“La Micro, Pequefa y Mediana empresa es toda persona natural o juridica que,
como una unidad productiva, ejerce una actividad de produccion, comercio y/o
servicios, y que cumple con el numero de trabajadores y valor bruto de las
ventas anuales...”

» Art. 106.- Clasificacion de las MYPIMES del Reglamento a la Estructura de
Desarrollo Productivo de Inversion

Variables Microempresa Pequena Mediana Gran Empresa
empresa Empresa

Personal 1-9 10 - 49 50 - 199 > 200
Ocupado
(trabajadores)
Ventas 0 Ingresos < 100.000,00 100.001,00 - 1.000.001,00 - >
Brutos Anuales 1.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
(USS)*

Prevalecera el valor bruto de las ventas anuales sobre el criterio de personal ocupado



CARACTERISTICAS DEL MICROEMPRENDEDOR
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CAPITAL
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PRINCIPALES DIFICULTADES = POCO CONOCIMIENTO EN EL AMBITO INTERES POR LA

EMPRESARIAL CAPACITACION
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= OTROS



CONTROL CONTABLE
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SUELDOS FRECUENCIA DE COMPRAS
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CONCLUSIONES

» El presente estudio entrega una primera mirada de como se caracterizan

los microemprendedores agremiados en la FECOMIA y ubicados en el
Centro Comercial El Arenal, sector estratégico del comercio de la ciudad
de Cuenca, en términos de género, edad, nivel de educacion, capital,
antiguedad, empleabilidad, dificultades, control contable, utilidades,
fijacion de precios, entre otros.

» El conocimiento y comprension de las cualidades y caracteristicas unicas
de los microemprendedores y sus negocios permite establecer una linea
de base tendiente a disenar politicas publicas y modelos de gestion
administrativos, contables y financieros apropiados para este tipo de
microempresas.
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