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La universidad y las transformaciones del
mundo @ g e 5 5

consideracion de medio entre el
sujeto y la realidad y pasa a ser
considerado como una entidad
propia que impone sus limites

El lenguaje determina tanto el
pensamiento como a la realidad

Este giro no es algo homogéneo

Realidad ni propio de un solo

movimiento contemporaneo.

El giro lingiiistico se centra en el

andlisis formal de las
estructuras semanticas,
desatendiendo las
connotaciones psicoldgicas,

pragmaticas u ontolégicas

Pensamiento
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EMPRESA, SOCIEDAD Y AMBIENTE

e Evolucion
(. Formacién del mercado\ (. La creciente\
mundial en el siglo XVI internacionalizacion  del
e Esta inserto en el proceso e Ha estado articulado con capital financiero,
de acumulacién del capital las dinamicas del industrial y comercial
capitalismo e La expansién y el uso
e Ha generado su arraigo en intensivo de la tecnologia
los procesos culturales
| Hitos de su _ y \ Manifestacion
origen actual
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El lenguaje de las ciencias sociales es 5
maleable y permite una amplia
diversidad de significados. Los
significados son los hechos de las
N ciencias sociales

puedenre nstruirala
luz de la teoria

En ciencias sociales las teorias

Las leyes sociales imitan hechosy se consideran
/ estan relacionadas buenas o malas por el grado con
con estados mentales e " que nos permiten comprender e
"internos” ) T — interpretar significados
-
@= VCongresoll Iniernacnonol :
0= CIENCIAS;ADMINISTRATIVA ¢
SEJ:ZCI:I.';ESS(::T':;AI::SDAD \\ : L:CI;?“‘)E? Universidad Cooperativa
,‘“ TENSIONES, DESARROLLOS Y | de Colombia

DESAFIOS CORPORATIVOS A Lafacunga - Ecvador



Vv Congreso‘tlntemacuonal |
0= CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

8 ETICA, RESPO!

W i

C

SOCIALY SOSTE DAD
,“ TENSIONES, DESARROLLOS Y
DESAFIOS CORPORATIVOS

Universidad Cooperativa
de Colombia




Estado de los desarrollos en el tema

g@oﬁﬁ;‘t\'{;@
\2
A\ 4
) Globl RS
 Reportin
Inifiaf Pacto mundial g
) Promocion de
- es una alianza reportes
. %4 internacional :
NS Elaborary integrados
divulgar la para promover
Casos exitosos de memoria de los ODS en las
sostenibilidad - sostenibilidad empresas
Consejo Mundial del ante el GRI
Desarrollo Sostenible
WBCSD
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Estado de los desarrollos en el tema
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nocién de ética corporativa

ELEMENTOS COMUNES A TITULO DE ’
INFORMACION SOCIALY AMBIENTALEN LOS 5
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Vincula elementos cualitativos y cuantitativos
al referirse a la materialidad

Trasciende
elementos
eminentemente
financieros
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C

Universidad Cooperativa
de Colombia



Estado de las tensiones mas representativas

ortatecer tas capacidades en los contextos
locales donde operan las empresas para que las
comunidades involucradas con el desarrollo de
los negocios sean actores fundamentales dentro
de los dialogos acerca de la corresponsabilidad

: Una ética de la gestion centrada en la
Al responsabilidad social, que mas alla de
‘4 cumplir las obligaciones  mediante

P | |\ regulaciones del Estado reconozca las

5 comunidades, sus derechos y su cultura de del desarrollo, ello es fundamental cuando se
e rma efectiva trata de integra todos los involucrados en la

| | responsabilidad social

Alianza de las diferentes instituciones
que configuran y reconfiguran el
llamado desarrollo, y por
consiguiente, el devenir de las formas
de vida humana y no humana

-
@= VCongres%nternacuonalq
@ CIENCIASIQBDKMINISTRATIVAS

! ETICA, RESPONSABILI \\ § 11-12y138
SOCIALY SOSTENIBILIDAD: diciembre3 Univer(sjledoccé Ig%oggrctivu

(G

‘“ , TENSIONES, DESARROLLOS Y
DESAFIOS CORPORATIVOS |

Lafacunga - Ecuador Imagen tomada de: http://eticaparatoo2.blogspot.com/



http://eticaparatoo2.blogspot.com/

Desafios corporativos

Objeto de estudio
(tiene representacion
discursiva)

|
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Categorias conceptuales

Conceptos teoricos claves l \

N

\ /
Categorias discursivas
P
Conceptos analiticos l
e

Categorias

lingliisticas/semidticas \
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A titulo de conclusiones

Trasciende a
criterios
netamente
financierosde la
organizacidny el
negocios

Elementos
comunes a titulo
de informacion
social y ambiental
en |la memoria de
los casos
estudiados

La informacion
partede la nocion
de ética
corporativa gue
asume la entidad
que divulga

Susgruposde
interéssonactores

socialesy
comunitarios

Vincula elementos
descriptivoy
cuantitativa, este
ultimo atendiendo
el principio de
materialidad
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La desregulacion, la apertura de
mercados y la flexibilizacion en
materia de RSA hace que las
empresas asuman funciones del
Estado benefactor

N N

A titulo de conclusiones

Las empresas asumen el nuevo
papel politico en respuesta a las
transformaciones
fundamentales, en su
relacionamiento con el Estado,
la sociedad y las formas de
reconocimiento de la cultura y
las formas de vida humana y no
humana

AN

La limitada informacién respecto
a los cambios de la propiedad y
al enfoque de la gestién

Los escandalos sobre alianzas de
las empresas privadas, con los
grandes empresas  publica
alrededor de dudosas
contrataciones
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Una reflexidon de clerre

JOSE ORTEGA Y GASSET

siempre que
ensenes; ensena
también, a la
vez, a dudar de

lo que ensenas.

(José Ortega y Gasset)

Imagen tomada de: http://www.ilustracioncritica.com/texto-gadamer.html
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