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“competencias Laborales para la innovacién
en el perfil profesional del Administrador”




Relatoria...

\

“La mision efectiva de una Universidad es la solucion de
necesidades de la sociedad...”’

“El profesional no sale a trabajar, sino a transformar Ia
sociedad...”

(Rector de la UCQ)

“El papel del Contador debe pasar de un enfoque tradicional a el
de ser un agente de cambio...”

“El Contador tradicional ya no es mas una funcidon que agregue
valor...”

“Aptitudes y capacidades técnicas ya no son suficientes...”
“El Contador debe ser creativo!...”
“La transicion: de operativo a estratégico...”

(C.P. Félix Ledn)




\

“Profesionales con alto grado de mecanizacion tenderan a
desaparecer... si esto sucede, ;Qué competencias o capacidades
debe desarrollar el Contador?...”

““Acostumbrarnos a pensar diferente...”
“El perfil del Knowmad...”

“El pasaporte de habilidades: imaginativo, creativo, innovador,
colaborativo...”

(C.P. Diego Albuquerque)

:D 53 estamos hablan ntonces...?



Competencias Laborales

o

* Las competencias laborales sirven para conocer el rendimiento de sus empleados,
su conducta, sus cualidades, deficiencias, logros o su potencial de desarrollo y de
igual manera sirve para la seleccion de personal mas adecuado, toma de
decisiones, entre otros propdsitos (Grados, 2006)

* (Tobdn, 2007) quien define que competencia es un proceso complicado que lo
conforma con distintos saberes (saber ser, saber hacer, saber conocer, y saber
convivir) para realizar actividades y/o resolver problemas, dentro de una
perspectiva de procesamiento cognitivo, mejoramiento continuo y compromisos
éticos, con la meta de contribuir al desarrollo personal.



Competencias en el Perfil Profesional
(CHAV’s)

Analitico
Pensamiento
Critico
Resuelva
Problemas

Innovador

. * (saber ser, saber hacer, saber conocer, y
saber convivir) para realizar actividades

y/o resolver problemas




% ASPIRANTES

ALUMNOS EMPLEADOS EGRESADOS COMUNIDAD EMPRESAS

Objetfivo del programa

Fommar infegralmenie profesionistas
capoceaes de gernerar walor econdmic =
i [ oy

sinfesis, identifique y|resuebrqa proolemas Que
le permitfan emitir un JuRck> para kK oo dee
decisiones que incidan en el desaomolks: de

las{ crgonizacicnes v de la sociedod. |

Perfil de ingreso

El aspirante a Licenciaodo en Contoaduria
Pdblica resquerira de:

- Habilidades, actitudes
conc-cimientos, ales cormo:
- Iniciafiva
Etico
Confianza en si mismo
- riumericos
Relaciones Inferoersonales
Trab-ojo en Equipo
- Culiura General
mrGotemdaticoas
Expresicon Oral Y Escrifa

Perfil de egreso

El contador pldico identfificara v rescohvend
problermoas en las aresas de especializacicsn ]

A traves del disefioc de propuestas, desamrocllo
de estrategias v evaleocidn, con el fin de emitie
Juicios para kb oo de decisiones, gQue incicdan
en &l desarmrolko de las orgonizociones a nivel
nacikonal & internacikenal.

Areas de desempeno profesional

Lo contaoilicdad, kos costos, las fimanzoas, fiscal v
la auditoria.

Requisitos de egreso

1. Aprobar infegramente kas asignaturcs
del plan de estudios

2. Haober entregado ka documentaciksn
aescobar completa.

3. Haber realizado el sersicio social.

4_  CTumplir satisfoctoriamente con alguna
de ks opciones de titvlaciSn.

5. Aprobar el exarmen profesionsal.

& Aprobar con 400 puntfos el exameaen de
ingles TOEFL



Plan de Estudio

PRIMER SEMESTRE QUINTO SEMESTRE

Arte vy Creatividad Economeitria |

Fundamentos de Sistermas de Inforrmacidn Confabilidad Especial

Lenguajs Matematico Costas NI

Contabilidad Financisra Tapicos Contablas |

Desarmrolls Persarnal | Administracidn Financiera

Caontextual i Anditorica |
|:>F'E.-ﬂs-r:|mier'11'c: Critico v Comunicacidn | Fiscal |

SEGUNDO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE

Administracidn | Tapicos Contablas |l

Derecho Empresarial | |:>lr1navc:::n:|n d= Sisfemas de Cosfos]

Depoarte w Salud Rissgo de Inversioness

Harrmcativicdad Contable | Administracidn Financiera del Mo Circulante

Desamalle Persarnal i Auditaria N

Contextual il Fiscal 1l

ensamisnto Critico v Caomunicacion il Economia de Mexico

TERCER SEMESTRE SEPTIMO SEMESTRE

Direccidn Administrativa Practica Profaesional |

Derecho de los NMegocios Contabilidad Intermacional

Formoacidn Empresarial | O ptativa |

Matermdatica Waloracidn de Megocios

Marmatividaod Contable Evaluacidn de Prayvectas

Microsconomia Aouchitarica 1

Educacion Ecoldgica Fiscaal 1N

CUARTO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE
|:>F:::rm-::::|'-:f:n Ermpresarial Prdactica Profesional Il

Estadistica | Practica Profesiconal i

Zostos | COrptativa il

Cantabilidad Avanzada Orptativa

Arndlisis Financieras Optativa IV

Obligacionaes Fiscales
FMOacroseconomia
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nformacion de la Carrera

Mision y Vision l Descripcion | Perfil de Profesional | Requisitos de Egreso ’

MISION

La Carrera de Ingenieria en Contabilidad y Auditoria forma profesionales
integrales con alto nivel acadéemico, cientifico y humanistico, para contribuir a la
solucion de los problemas relacionados con la gestion contable - financiera de
las organizaciones y necesidades de la sociedad ecuatoriana.

VISION

La Carrera de Contabilidad y Auditoria conlleva un liderazgo en los sistemas
contables, tributarios y de verificacion de informacion, apoyado en la docencia,
investigacion y vinculacion con la sociedad, con docentes calificados e
infraestructura fisica y tecnologica, basada en la concepcion dialéctica del mundo
y la praciica de valores como la fransparencia, objetividad, respeto, identidad,
libertad, democracia y compromiso social en organizaciones publicas o privadas
para contribuir a la trasformacion de la sociedad

CARRERA
& I

w BUELTH

NP Distributivos

RSt Distributivos - Aulas

gy Horario General
&1 Horario Individual

AULAS VIRTUALES

moodle



Las Competencias Laborales en el perfil del

Gestor Empresarial

\

# Norma CONOCER (Comité para la Competitividad y
Productividad — México, 2016)

» Norma de Competencias de Personas y Perfiles Ocupacionales
Sector Financiero
» Administradores, Contadores y Auditores
» Transversales, Técnicas y de Sustentabilidad e Innovacién

* Instrumento de identificacion de competencias de
innovacioén (STPS, 2013)
» 17 dimensiones de andlisis con 78 items en total


Norma CONOCER p Financieros.pdf

+# Transversales

Manejar contabilidad,
finanzas o economia

Confidencialidad

Dominar razonamiento
numéeérico

Comunicacion verbal
Solucidn de problemas
Responsabilidad
Manejar equipo de
oficina

Manejar sistemas o
software especializado

\

+* Técnicas

Registro de diarios,
estados de cuenta
bancarios, inventarios,
impuestos

Registros contables,
movimiento de
efectivo y valores,
facturas, etc.

Dictaminar resultados
de auditorias

Declaraciones
tributarias,
conciliaciones, etc.

De Sustentabilidad e

innovacion

*  Manejar
actualizaciones en
sistemas fiscales

* Manejar nuevas
formas del SAT

* Manejar nuevos
instrumentos en
sistemas de
facturacion



¢COomo aseguramos la formacion de Competencias
Laborales alineadas entre el PE, ExC y un MGI?
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Modelo de referencia



:Innovacion?...

\

La innovaciéon como caracteristica diferenciadora (Manual de Oslo, 2005)
Incrementa la productividad y competitividad (Aguinis & Kraiger, 2009).

El innovar en operaciones es una fuente de ventaja competitiva que es
relativamente fiable, poco riesgo, donde la clave esta en romper
esquemas y paradigmas en las empresas (Moscoso, 2006).



Modelo de Gestion de la Innovacion
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Luis Carlos Arraut Camargo
www.innovarraut.com

s
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Modelo emprendimiento
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Caso de éxito ambientes educativos




Casos de éxito en ambientes
academlcos




Caso de éxito en ambientes
administrativos




Taller de Creatividad e Innovacion

INSTITUTO T ECNOL OSIcCo
DE SONCOR.A

I aaboraforio de Cresmtrviaddasadc
= IrmrnovacicSry

I'TSONMNONY A LLab

E Iy ickcael INSweSfjeor=

*# Dirigido a: Estudiantes de Ingenieria Industrial

* Objetivo: Construir el concepto de innovacion,
mediante el desarrollo del proceso creativo, para
generar el cambio en las actividades de la vida
personal y laboral.

# Duracion:

* Instructor: Profr. Jorge Mendoza Ledn

Laboratorio de Creatividad e Innovacion
# I TSONNovalLab



Experiencia en UTC, Estudiantes de
Contaduria, Ejecutivo Gerencial y Comercio




Experiencia en UCC, Estudiantes de
Contaduria, 7mo. Ciclo
















Personas y Estructuras...
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Luis Carlos Arraut Ca

Laboratorio de Creatividad e Innovacion

#ITSONnovalLab lnnovarraut
Proceso Empresarial



Algunas frases...

o

““La creatividad
simplemente
consiste en
conectar ’
cosas ”? La creatividad se nutre del entusiasmo
por lo nuevo, por el amor que
trasciende el Propi_o'e‘go y por la pasion
ff;‘i;i’{:g:w puesta en juego para convertir lo

posible en obra,

Liteec “La Creatvidaa. Un enfoqed dinamizacor 09 136 prresaas y (as
; organzationes
Decponitio o NP Wiy AMIGON COTHINRGHI YHEE

‘La innovacion no es
cuestion de dinero,

es cuestion
de personas

EXITO

‘en femenino



Laboratorio de Creatividad e

Innovacion

ITSONNOVALab

Ed (10) Laboratorio de Cre= X = - X
& (& ‘ f https://www.facebook.com/Laboratorio-de-Creatividad-e-Innovacion-ITSONnova-1810662042490525/?ref=ts&fref=ts Q {}‘

Laboratorio de Creatividad € Innovacion ITSONnova

# | Jorge
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