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PIRAMIDE DE KELSEN

Las normas de localizacion superior son
mas generales, las localizadas mas
hacia la base son mas especificas

Las normas de localizacion superior
dicen qué hacer, las localizadas mas
hacia la base de la piramide dicen el
como hacer

Las normas inferiores no afiaden nada a
lo que esté escrito en las normas
superiores, soélo las desarrollan.

NUNCA las normas inferiores deben
contradecir a las superiores

LAS NORMAS DEL DERECHO
COMUNITARIO SON
SUPRANACIONALES




Il Congreso Intermacional de

Eramrmancorwaci<Snn v
PO DU CT T I Vi, aldS

CONSTITUCION

La Constitucion de la Republica del Ecuador de 2008 es la carta
magna vigente en la Republica del Ecuador desde el 20 de
octubre del 2008 ( Registro oficial N. 449)

Su creacion fue desde el 30 de noviembre de 2007 al 24 de julio del 2008, por
la Asamblea Nacional Constituyente, en la cual el presidente de la misma fue
Fernando Cordero Cueva.

La constitucion de la Republica del Ecuador consta de IX Titulos, y cada uno
de estos divididos en capitulos y estos a su vez en secciones
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TiTULO VIII
RELACIONES INTERNACIONALES
Capitulo segundo
Tratados e instrumentos internacionales

Denominado Carta Magna d&
! Canstitucion
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Titulo Il perechos

CAPITULO SEGUNDO Derechos del buen vivir
SECCION SEPTIMA Salud

Art. 32. La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacién se vincula al ejercicio de otros derechos,
entre ellos el derecho al agua, la alimentacién, la educacién, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los
ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir. El Estado garantizara este derecho mediante politicas
econdmicas, sociales, culturales, educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin exclusidon a
programas, acciones y servicios de promocion y atencion integral de salud, salud sexual y salud reproductiva. La
prestacion de los servicios de salud se regird por los principios de equidad, universalidad, solidaridad,
interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucion y bioética, con enfoque de genero y generacional.

SECCION OCTAVA Trabajo y seguridad social

Art. 34. El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las personas, y sera deber
y responsabilidad primordial del Estado. La seguridad social se regira por los principios de solidaridad,
obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad, suficiencia, transparenciay

participacion, para la atencion de las necesidades individuales y colectivas. El Estado garantizara y hara
efectivo el ejercicio pleno del derecho a la seguridad social, que incluye a las personas que realizan
trabajo no remunerado en los hogares, actividades para el auto sustento en el campo, toda forma de
trabajo autonomo y a quienes se encuentran en situacion de desempleo.
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* Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio,

gue garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

Seccion novena
Gestion del riesgo

* Art. 389.- El Estado protegera a las personas, las colectividades y la naturaleza frente
a los efectos negativos de los desastres de origen natural o antrépico mediante la
prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperacion y mejoramiento
de las condiciones sociales, econdmicas y ambientales, con el objetivo de minimizar
la condicién de vulnerabilidad. El sistema nacional descentralizado de gestion de
riesgo esta compuesto por las unidades de gestion de riesgo de todas las
instituciones publicas y privadas en los ambitos local, regional y nacional. El Estado
ejercera la rectoria a través del organismo técnico establecido en la ley. Tendra como
funciones principales, entre otras:
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Organizacion
Internacional
del Trabajo

Principios Fundamentales en Materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo

ACCION A NIVEL DE LA EMPRESA:

COOPERACION ENTRE EMPLEADORES,
TRABAJADORES Y TRABAJADORES POR CUENTA
PROPIA

RESPOSABILIDADES DE LOS EMPLEADORES:
MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES

INFORMACION, CAPACITACION & FORMACION
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Trabajo Seguro Normas de la OIT en SST

e Proteger a los trabajadores
Mas de 70 normas sobre SST:

fr “‘\} en ocupaciones peligrosas
& OIT \v. e Extender la proteccion a los . Sectores especificos
\iLV}( trabajadores que no tiene

acceso
e Promover la salud y el
bienestar de los trabajadores

e Mostrar que la prevencién
es una inversion

e Riesgos especificos

e Medidas preventivas generales
e (Categorias de trabajadores

e Inspeccion del trabajo

Organizacion
Internacional
del Trabajo
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DECISION 584

Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo

RESOLUCION 957
Reglamento Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo
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CAPITULO | GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 1.-Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los Paises Miembros
desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se podran
tener en cuenta los siguientes aspectos:

a) Gestion administrativa:

1. Politica

2. Organizacién

3. Administracion

4. Implementacion

5. Verificacion

6. Mejoramiento continuo

7. Realizacion de actividades de
promocidén en seguridad y salud
en el trabajo

8. Informacidn estadistica.

b) Gestion técnica:

1. Identificacion de factores de
riesgo

2. Evaluacion de factores de
riesgo

3. Control de factores de riesgo
4. Seguimiento de medidas de
control.

c) Gestion del talento humano:

1. Selecciodn

2. Informacidn

3. Comunicacion

4. Formacion

5. Capacitacién

6. Adiestramiento

7. Incentivo, estimulo y

motivacion de los trabajadores.

d) Procesos operativos basicos:

1 Investigacidon de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales

2 Vigilancia de Ila salud de los
trabajadores (vigilancia epidemiolégica)
3 Inspecciones y auditorias

4 Planes de emergencia

5 Planes de prevencidon y control de
accidentes mayores

6 Control de incendios y explosiones

7 Programas de mantenimiento

8 Usos de equipos de proteccion
individual

9 Seguridad en la compra de insumos

10 Otros especificos, en funcién de la
complejidad y el nivel de riesgo de la
empresa.
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RESPONSABILIDADES
OBLIGACIONES

TRABAJADORES

e LOS EMPLEADORES SON RESPONSABLES e LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y ES UN DERECHO HUMANO.
SALUD Y DE LA POLITICA . e LOS TRABAJADORES DEBEN PARTICIPAR
CD 2393 e ASEGURARSE QUE LOS TRABAJADORES EN LA ELABORACION Y AI,DLICACI(')N DE
SEAN CONSULTADOS E INFORMADOS. PROGRAMAS DE PREVENCION.
e ASEGURARSE QUE LOS TRABAJADORES e DERECHO A LA  INFORMACION,
PARTICIPEN EN LA GESTION DE LA FORMACION Y PARTICIPACION EN LOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. COMITES.

e IMPLEMENTAR LA GESTION, CULTURA Y
PROMOCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.
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OBLIGACIONES

EMPLEADOR

ADOPTAR LAS MEDIDAS
NECESARIAS PARA LA
PREVENCION

MANTENER EN BUEN ESTADO
DE SERVICIO LAS INSTALACIOES,
MAQUINA, HERRAMIENTAS...

ENTREGAR GRATUITAMENTE
VESTIDO ADECUADO Y LOS
MEDIOS DE PROTECCION
PERSONAL
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PARTICIPAR EN EL CONTROL DE
DESASTRES, PREVENCION Y
MANTENIMIENTO DE LA
HIGIENE EN LOS LOCALES DE
TRABAIJO.

INFORMAR AL EMPLEADOR DE
LAS AVERIAS Y RIESGOS QUE
PUEDAN OCASIONAR
ACCIDENTES DE TRABAJO

USAR CORRECTAMENTE LOS
MEDIOS DE PROTECCION
PERSONAL Y COLECTIVA
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11l Congres

REGLAMENTO DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO C.D. 513

Art. 11.- ACCIDENTE DE Art. 12.- EVENTOS Art. 13.- ACCIDENTES

TRABAJO CALIFICADOS QUE NO SE

COMO ACCIDENTE CONSIDERAN DE
Es todo suceso TRABAJO
imprevisto y repentino a. Tipico
que sobrevenga  por b. Comision 0 a. Estado de embriaguez
causa, consecuencia o mision de 0 bajo sustancia toxica,
con ocasion del trabajo servicios droga o psicotropica.
originado por la actividad c. Por accion de b. Afiliado se causaré el
laboral relacionada con el terceras personas accidente
puesto de trabajo, que d. Durante las intencionalmente.
ocasione en el afiliado pausas o) c. Resultado de una rina,
lesion corporal 0 interrupciones de juego o intento de
perturbacion  funcional, las labores. suicidio.
una incapacidad, o la e. Actividades d. Resultado de un delito.
muerte inmediata 0 gremiales e. Caso fortuito o fuerza
posterior. f. Initinere mayor.
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REGLAMENTO DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO C.D. 513

Art. 6.-
ENFERMEDADES
PROFESIONALES

S= de

de

de

producen 0 no e.

Son
Q o cronicas,

Art. 7.- CRITERIOS
DE DIAGNOSTICO
PARA CALIFICAR

ENFERMEDADES

afecciones
causadas

una manera  a.
directa por el ejercicio  b.

la profesion u

ocupacion que realiza c.
el trabajador y como
resultado de la
exposicion a factores  d.

riesgo, que

incapacidad laboral.

PROFESIONALES

Criterio Clinico
Criterio
Ocupacional
Criterio

higiénico —
epidemioldgico
Criterio de
Laboratorio
Criterio Médico
Legal

Art. 7.- CRITERIOS
DE EXCLUSION

a. Ausencia de

exposicion
laboral al factor
de riesgo
Enfermedades
genéticas y
congeénitas
Enfermedades
degenerativas
Presencia de
exposicion extra
laboral.



Ulearm :?i’“‘l;::;g p—— - = —
Il Congres

O Internmacional de

T alal=aVes T edl="2W"g
PO DU CT T I Vi, aldS

REGLAMENTO DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO C.D. 513
Art. 44.- TERMINO PARA LA

Art. 19.- EFECTOS PRESENTACION DE AVISO DE
DE LOS Art. 43.- ACCIDENTE DE TRABAJO
SINIESTROS FORMULARIOS DE El empleador estd obligado a
AVISO presentar al SGRT el formulario de
a. Incapacidad aviso de AT, en el término de diez
temporal. Los formularios de  (10) dias contados desde la fecha
b. Incapacidad aviso de AT o EP, (gl siniestro.
permanente disponibles en el portal
parcial. web del IESS, deberan  Art. 45- TERMINO PARA LA
c. Incapacidad enviarse a través del pRESENTACION DE AVISO DE
permanente sistema informatico. ENFERMEDAD PROFESIONAL
total. El empleador estd obligado a
d. Incapacidad presentar al SGRT el formulario de
permanente aviso de AT, en el término de diez
absoluta. (10) dias contados desde la fecha
e. Muerte. de realizado el Diagnéstico Médico

Presuntivo Inicial por parte del
Médico de la Empresa.
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Art. 53.- PRINCIPIOS DE
LA ACCION
PREVENTIVA

a) Control de riesgos en
su origen, en el medio
o finalmente en el
receptor.

b) Planificacion para la
prevencion, integrando a
ella  la técnica, Ila
organizacion del trabajo,
las condiciones de
trabajo, las relaciones
sociales y la influencia de
los factores ambientales;

c) Identificacion de
peligros, medicion,
evaluacion y control de
los riesgos en los
ambientes laborales;

d) Adopcion de medidas
de control, que prioricen
la proteccion colectiva a
la individual;

e) Informacion,
formacion, capacitacion
y adiestramiento a los
trabajadores en el
desarrollo seguro de
sus actividades;

f) Asignacion de
las tareas en
funcion de |las
capacidades de
los trabajadores;

g) Deteccion de
las enfermedades
profesionales u
ocupacionales; vy,

h) Vigilancia de la
salud
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{GRACIAS POR SU
ATENCION!
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