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Obtener resultados que no garanticen
solamente la supervivencia sino también el
desarrollo y crecimiento de una organizacién
sea cual fuere su actividad, es hoy en dia mas
gue imprescindible. Ante esta realidad las
universidades y todos sus actores deben
caminar por el mismo sendero; los estudiantes
pilar fundamental de la educacidon superior son
el inicio y el final del proceso educativo; siendo
por ello necesario que durante su preparacion
académica exploten de la mejor manera sus
habilidades, aptitudes, y actitudes. En este
contexto es necesario formar equipos de alto
rendimiento estudiantil en las universidades.




Dbjetivo de Estudio D

La formacion de equipos de alto
rendimiento estudiantil en la
universidad ecuatoriana.




etodologia de la Investigacién

Se ha realizado una recopilacién tedrica de
varias investigaciones relacionadas con el
tema, aplicdndose la  investigacion
descriptiva a través del método no
experimental descriptivo.

La recopilacion de los datos se realizod
aplicando la técnica de la encuesta,
utilizando como instrumento el
cuestionario.




yiscusion y Resultados ‘ ‘

Se trabajé con una muestra de 116
estudiantes de la Unidad Académica de
Administracién de la Universidad Catolica
de Cuenca. Como producto del
procesamiento de la informacion se
puede concluir que el 84% de los
estudiantes encuestados tienen la
predisposicion de formar parte de
equipos de alto rendimiento estudiantil,
en los cuales prevalecerda el objetivo
colectivo y la busqueda de la excelencia
en los resultados.




Edad de los Encuestados
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Afinidad con la Formacion
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Habilidades y Competencias
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Pertenecer a un Equipo de Alto Rendimiento
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v Es necesario desarrollar equipos de alto
rendimiento estudiantil en la educacion superior.

v’ Las habilidades y competencias de los encuestados
mantienen afinidad con la carrera que estan
cursando.

v’ La formacién de los equipos de alto rendimiento
estudiantil y su funcionamiento, contribuiran al
cumplimiento de las exigencias sociales.

v El aprovechamiento de las habilidades vy
competencias de los estudiantes conllevarda al
crecimiento personal, colectivo y profesional de los
estudiantes.




