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Las diferentes herramientas que aplican tienen una visión positivista del acto 

administrativo , donde su prioridad es el lucro y no la búsqueda del bienestar tanto 

individual como colectivo ; desde este punto de vista se debe comprender las 

formas de gestión desde la realidad de nuestros pueblos, las que, en varios casos, 

no se enmarcan en el paradigma de la racionalidad científica, pero constituyen una 

base de conocimiento importante para plantear una plataforma teórica nueva para 

la gestión de las organizaciones, que se fundamentan en conceptos de cooperación, 

colaboración, reciprocidad, participación; y, que se orientan a mejorar el bienestar 

de la sociedad. 



Determinar los diferentes grupos étnicos, costumbres 

y sus actividades productivas.  



Investigación 
Cualitativa 

• Comprender el proceso de producción comunitaria en Salinas, 
determinar quiénes fueron las personas que impulsaron su 
desarrollo, qué estrategias aplicaron y cómo lograron 
incorporar a la comunidad en este proyecto. 

Investigación 
Etnográfica  

• Este proyecto fueron recabados mediante observación de las 
actividades en las unidades productivas localizadas en Salinas, 
la participación en diferentes actividades en las organizaciones 
sociales 

Desarrollo del 
trabajo de campo 

• Implica el involucramiento del investigador en el objeto de 
investigación, para no solo distinguir, sino mirar  el contexto de 
investigación  



En el Grupo Salinas trabajan en promedio 164 personas en todas las 

organizaciones del proceso comunitario. Según el censo de 

población y vivienda del año 2010, la Cabecera Parroquial de 

Salinas tiene 1276 habitantes y la población económicamente activa 

es de 558 personas, es decir en las organizaciones del proceso 

comunitario participa directamente el 30 % de la población 

económicamente activa. 




