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OBIJETIVO:

Explorar la evoluciéon de las investigaciones
realizadas por diferentes autores a partir del
analisis sistematico de publicaciones
registradas en Web of Science




METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
Este estudio es de caracter empirico y utilizé

herramientas bibliomeétricas e indices como el
H-Index, H-Core y H-Classics




Perfil de Busqueda

BUSQUEDA DE ARCHIVOS

BT 11/05/2018

Base de datos Colleccion de datos de la Web of Science
Bisico

Indexaciones BKCI-S, ESCI, SSCI, BKCI-SSH, SCI-EXPANDED, IC, A&HCI, CPCI-SSH,
CPCI-S, CCR-EXPANDED

(0 (1{=1s}56[8 o Relacion de busqueda: “mujer - emprendedora”
SVEGIERER o Refinado por areas de investigacion
e Refinando por tipo de documentos
e Revision final de criterios de pertinencia e inclusion de las
combinaciones: “woman entrepreneur”
“woman entrepreneurship”
“female entrepreneur”
“female entrepreneurship”
“gender entrepreneur”
“gender entrepreneurship”

Todos los afios (1900-2018)




Tipo de documentos WOS

Tipo de documentos

Documentos de
procedimientos
Capitulos de libros
Resena de libros
Material editorial

Libros
Congresos

Cartas

R NN O

Numero de
citas
623

191

92
48
24
15
10

68,46%
20,98%

10,11%
5,27%
2,63%
1,64%
1,09%
0,98%
0,22%
0,22%
0,11%
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Autores con mas
publicaciones Autores por impacto

No. Total % Public
Publica de acione| Citas %
ciones | citas S
403 53 428 5,6

8 Buttner, EH. 4

5 35 05 3 Marlow, S 8 403 5,3
Mas-Tur A. 5 52 0,7 m Gupta, Vishal K. 4 269 3,5
Welsh DHB. 5 35 05 W] ciiff, JE. 1 264 3,5

5 188 2,5 E Fischer, EM. 1 239 3,2

4 428 5,6 I Essers C. 4 219 2,9
Coleman S. 4 94 1,2 74 Bruni, A. 2 208 2,7
Essers C. 4 219 2,9 m Jennings JE. 4 204 2,7
Gupta VK. 4 269 3,5 ] welter F. 5 188 2,5

4 204 2,7 T Boden, R 1 169 2,2




Autores clasicos

Enfoque del
Titulo 9 . Datos/muestra Método Resultados
estudio

Cliff Does one size  Explicar a través del Analisis Gran Entrevistas Los hallazgos sugieren que el
(EEEE) R fit all? estudio de cuantitativoy  Vancouver personales. tamafio maximo hacia el cual las
Exploring the  empresarios cualitativo de de Estadisticas mujeres preferirian expandir su
relationship masculinos/femeni datos con 229  Columbia descriptivas.  negocio es mas pequefio con
between nos, el tamafo entrevistas Britanica, relacion a lo que visionan sus
attitudes tipicamente mas  personales a Canada contrapartes masculinos, pues para
towards pequeio de las propietarios de ellas el tamafo influye en el control
growth, gender, empresas pequeias de la organizacidn, dedicacion de
and business  femeninas empresas tiempo y energia a la empresa,
size equilibrio entre el trabajo y la vida
personal.
A theoretical  Evaluar a través de Muestra de: Firma Dun Revision Los resultados sugieren que relacidon
overview and indicadores de 136 empresas  and tedrica. a los varones, la menor experiencia
extension of  desempefio manufactureras Bradstreet Prueba T de de las mujeres en trabajar en
research on empresarial, silas (11 de mujeres) ,de New comparacion de empresas similares y en ayudar a
sex, gender an empresas de 156 empresas  York, regresiones. empresas nuevas incide en el menor
entrepreneursh hombres/mujeres minoristas (29  Estados tamano, el menor crecimiento de los
ip se ejecutan de mujeres) vy, Unidos ingresos y las menores ventas por
maneras similares 216 empresas de empleado de sus empresas. Esta
o diferentes, pero servicios (20 investigacion refuerza la nocion de
igualmente mujeres). gue la adquisicion de experiencia
efectivas. industrial y empresarial relevante es

de gran importancia para lograr una
productividad firme sustancial.




Paises con mayor numero de publicaciones
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CONCLUSIONES

Lineas de investigacion desplegadas a partir del estudio de emprendimiento femenino,
desde 1975 hasta la actualidad.

La alternativa de analisis de autores clasicos como es el H-Classics, basado en el
conocimiento del H-Index y el H-Core, permitio reconocer tematicas y orientaciones de
investigacion altamente citadas.

Las producciones cientificas han sido dirigidas a investigar: las intenciones de las
mujeres por emprender, cudles son las caracteristicas de las mujeres emprendedoras,
como fundamentan la toma de decisiones y aplican estrategias competitivas para sus
negocios, conocer de cualidades, habilidades o valores en relacion a sus homélogos
varones, la influencia de barreras o modelos mentales preconcebidos en el
direccionamiento de soporte financiero a las emprendedoras y como la mujer logra
equilibrar las variables familia, empresa, desarrollo personal.

Los investigadores han incurrido, en su mayoria, a la utilizacion de métodos empiricos,
estudios de caso o revision literaria.

Aspectos de investigacion poco profundizados como el aprendizaje social, el capital
humano, las influencias ambientales y tecnoldgicas.
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