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PARA DRUCKER, P (1993), EN LA MEDIDA QUE LAS
INSTITUCIONES INCORPOREN PROCESOS DE GESTION MAS
ADAPTADO A LOS CAMBIOS DEL MUNDO CONTEMPORANEO

EN ESA MISMA MEDIDA LAS PERSONAS QUE LABORAN EN
DICHA INSTITUCION GENERAN PROCESOS INNOVADORES QUE
GARANTIZAN EL EXITO INSTITUCIONAL Y LA MEJORA DEL

~

DESI%MPE O LABORAL
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TituLo

LA GESTION DOCENTE Y EL DESEMPENO

PROFESIONAL: BINOMIO CLAVE Y PROMISORIO EN
LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS POR EL
FORMADOR DE FORMADORES EN EL AREA
ADMINISTRATIVA

LINEA DE INVESTIGACION:
La pedagogia y su incidencia en la formacidon universitaria
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Planteamiento del Problema

¢'De qué manera se incorporarian estrategias

adecuadas para la evaluacion de la gestion
docente y el desempeno profesional como factores
promisorios requeridos para la actividad que
ejecuta el formador de formadores en el area de
administracion publica?
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. Generar estrategias que
garanticen los procesos
l

de la gestion docente y el
» desempefiio profesional

Desarrollar un marco tedrico para el estudio articulado con las

} —p teorias inherentes a la gestion docente y el desempefio
O BJ ETIVOS profesional

Describir los factores que intervienen en los procesos de
desempefios profesionales con énfasis en la evaluacién del
docente universitario

Identificar las estrategias orientadas a garantizar un desempefio
objetivo que permita evidenciar las competencias idéneas que
garantiza la gestion del docente en el marco de sus actividades

-l .
como formador de formadores
| 11T
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CONCEPTOS
« Gestion de la Docencia. * El desempeio del
Brinda al alumno una docente, hace

vision general sobre los
procesos de gestion de
la actividad docente.

referencia e integra
la ldégica que le
brinda sentido a su
labor profesional.

* Las competencias es el
pensamiento sistematico,
critico creativo y
complejo son
competencias
transversales, no se

puede hablar de un

pensamiento  cientifico
sin ellos.

Un formador de
formadores es |a
persona que se
encarga de preparar a
otras en su carrera en
la docencia.
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(Gatti & de S3a Barreto, 2009; Gatti,
de S4 Barreto &
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(Navio (2005:32)

A

La competencias o competencias
profesionales son un conjunto de
elementos combinados (
conocimientos, habilidades, actitudes ,
saberes, etc.) tomando como
referencia las experiencias
personales y profesionales y que se
manifiestan mediantes determinados
comportamientos o conductas en el

contexto del trabajo
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Muchos paises se caracterizan por un
entorno  profesional que presenta
dificultades a la hora de retener al
personal docente idoneo. Son escasos
los estimulos para que la profesion
docente sea la primera opcion de
carrera. Las condiciones de trabajo son
a menudo inadecuadas y existen serios
problemas en la estructura de
remuneracion y  distribucion  de
incentivos. A esto se agrega la falta de
una formacion inicial y un desarrollo
profesional adecuados que les preparen
tarea de ensenia

CET-BOLIVIA

(Vaillant, 2007)

El contenido de los programas es
considerado fragmentario y disperso
en los programas de preparacion
para la educacidon primaria con poco
énfasis en lo requerido para ensefiar
en las aulas especialmente en las
areas de contenido disciplinario. Se
destaca la dificultad de concretar la
articulacion entre formacion teodrica
y practica y el escaso énfasis en
aspectos metodoldgicos de la
ensefanza.
André, 2011),

citado por: (OREALC/UNESCO, 2013,

p. 41).
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Para desarrollar la presente investigacion, es necesario establecer la
estrategia general que adopta la investigadora para responder al problema
planteado. En atencion al disefio este se ubica en un disefio de campo,
por lo cual es definida por:

Balestrini, M (2014) como “La recoleccion de datos directamente de los
sujetos investigados, o de la realidad donde ocurren los hechos (datos

primarios), sin manipular o controlar variable alguna” (p. 23).
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'La ilustracién
del pueblo,
es la verdadera
locomotora

del progreso "

José Pedro Varela
Uruguay
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= Doctorante del Programa: DOCTORADO EN ADMINISTRACION DE
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