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  OBJETIVO GENERAL  

•APORTAR LAS BASES 
CONCEPTUALES Y TÉCNICAS 
PARA IMPULSAR LA 
PSICOLOGÍA POSITIVA EN 
EDUCACIÓN ASI COMO 
OFRECER ALGÚN EJEMPLO 
PRÁCTICO DE APLICACIÓN 
EN EL INSTITUTO 
TECNOLÓGICO SUPERIOR 
CORDILLERA  



PSICOLOGÍA 
POSITIVA:   
 
ESTUDIO 
CIENTÍFICO DEL 
FUNCIONAMIENTO 
ÓPTIMO DEL SER 
HUMANO 



1999 

- Flow (Experiencias óptimas) 
- Esperanza 

- Propósito/sentido de vida  
- Agradecimiento 

- Emociones Positivas  
- Inteligencia emocional y social  

- Fortalezas  
- Resiliencia 
- Optimismo 

- Persistencia 
- Engagement  

- Liderazgo Auténtico  
- Mindfulness 

- Bienestar y Felicidad  

  Psicología Tradicional vs Psicología Positiva  

PSICOLOGÍA TRADICIONAL  PSICOLOGÍA POSITIVA   

EQUILIBRIO ENFERMEDAD 
 MENTAL 

MÁXIMO 
DESARROLLO 

VIRTUDES 
PERSONALES  • Psicopatología 

• Enfermedad Mental 
• Déficits de 

aprendizaje 
• Problemas de 

atención y percepción 
• DSM IV_R 

• etc 
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  OBJETO DE ESTUDIO  

Martin Seligman  



  REVISTAS CIENTÍFICAS DE P.POSITIVA 



¿QUÉ LE ESTÁ PASANDO A LA  
SOCIEDAD DEL SIGLO XXI? 

ALGUNAS VARIABLES  



SITUACIONES DE CONFLICTO 
SOCIAL  







PROBLEMAS 
PSICOEMOCIONALES 







Observatorio Social del Ecuador (2018). Situación de la 

niñez y adolescencia en el Ecuador, una mirada a través 

de los ODS.  

SUICIDIO PRIMERA CAUSA DE MUERTE NO NATURAL 
ADOLESCENTES DE 14-17 AÑOS 



CAMBIO CLIMATICO  







ONU ADVIERTE QUE LA FECHA MÁXIMA PARA FRENAR LA CATASTROFE CLIMATIVA ES EL 

AÑO 2030  (ONU, 2019_Informe Cambio Climático y la Tierra) 



FALTA DE EMPATÍA Y 

VALORES  







¿CUÁL DEBERÍA SER EL OBJETIVO DE LA EDUCACIÓN? 



BIENESTAR PERSONAL Y EMOCIONAL: EDUQUEMOS 
PARA LA VIDA Y EL ÉXITO ACADÉMICO   



NUEVO PARADIGMA 
EN EDUCACIÓN  

EL BIENESTAR 
SE DEBE Y SE 
PUEDE 
ENSEÑAR  





¿ Qué determina la felicidad? 

TU RESPONSABILIDAD 

PARA SER FELIZ  

DISEÑO DE 

INTERVENCIONES 

POSITIVAS 

(EDUCACIÓN 

POSITIVA)   



¿ Qué entendemos por educación positiva? 

Slemp y col. (2017) describen la educación positiva como un 

enfoque que "combina la conceptos y estudios de psicología 

positiva con las pautas de las mejores prácticas de 

educación”  

Seligman (2009) argumentó que las escuelas deberían 

"enseñar tanto las habilidades de bienestar como las 

habilidades de logro 

La educación positiva es una aplicación científica que se basa en el conocimiento 

generado por la psicología positiva con el objetivo de incrementar el bienestar del 

estudiante a lo largo de su proceso de aprendizaje en interacción con los demás para 

alcanzar tanto un adecuado rendimiento académico como una vida plena.  



¿ Y QUÉ ES 

 EL  

BIENESTAR ? 

 



Modelo de 
Bienestar Carol 

Ryff, 1989 



SELIGMAN, 2011 



RESULTADOS EMPIRICOS DE LA IMPORTANCIA  
DEL BIENESTAR (Adler, 2017) 

• Las personas con mayor satisfacción de vida gozan de mejor salud física, mayor logro 
profesional, mejores relaciones sociales y mayores contribuciones económicas para su 
sociedad (Howell, Kern y Lyubomirsky, 2007; Lyubomirsky, King y Diener, 2005; 
Pressman y Cohen, 2005). 

• Los optimistas tienen mejor salud física, incluyendo recuperaciones más rápidas 
después de cirugías, enfermedad con menor frecuencia, menor riesgo de mortalidad, y 
menor incidencia de consumo de tabaco, alcohol y drogas (Fry y Debats, 2009; Shen, 
McCreary y Myers, 2004). 

• Las personas con más emociones positivas muestran mejores relaciones sociales y 
conductas más saludables (Howell et al., 2007; Lyubomirsky et al., 2005; Pressman y 
Cohen, 2005; Salovey, Rothman, Detweiler y Steward, 2000). 

• Las personas que sienten más gratitud experimentan menos síntomas somáticos 
(Froh, Yurkewicz, y Kashdan, 2009). 

• El afecto positivo reduce los prejuicios hacia miembros de otros grupos raciales, 
étnicos, culturales, y religiosos (Johnson y Fredrickson, 2005) 



ALGUNAS EXPERIENCIAS DE INTERVENCIONES 
POSITIVAS EN EDUCACIÓN   

• Programa de Psicología Positiva aplicado en el país de Bután, Perú, México, por 
el Centro de Psicología Positiva de la Universidad de Pensilvania 

• Programa de Resiliencia de Penn (PRP), desarrollado en la Universidad de 
Pennsylvania (Centro de Psicología Positiva)  

• Bounce Back! (Recupérate de McGrath y Noble, 2011) 

• Currículum de Psicología Positiva Strath Haven (CPPSH) 

• Strengths Gym (Proctor y Fox Eades, 2009) 

• Smart Strengths (Yeager, Fisher y Shearon, 2011) 

• Programa de Promoción del Desarrollo Personal y Social (López, 2008) 

• Programa VIP (Marujo y Neto, 2008) 

• Programa Aulas Felices (Arguís, 2012) 

 

 



ALGUNOS RESULTADOS EMPIRICOS DE 
INTERVENCIONES POSITIVAS EN EDUCACIÓN  

Inteligencia Emocional 

Correlaciones Autores 

Adaptabilidad a la escuela (+) Brackett et al. (2012) 

Competencias sociales con pares (+) Brackett et al. (2012), Lopes et al. (2004) 

Rendimiento académico (+) Brackett et al. (2012), Bar-On (2007), Extremera y 
Fernández-Berrocal (2009), Jiménez y López, 
(2013), Ranjbar et al. (2017).  

Autoestima (+) Qualter et al. (2007), Ruiz Aranda et al. (2012) 

Depresión (-) Downey et al. (2008), Fernández-Berrocal et al. 
(2006) 

Ansiedad (-) Bastian et al. (2005), Extremera y Fernández-
Berrocal (2006). 

Consumo de alcohol y tabaco en 
adolescentes (-) 

Claros y Sharma (2010) 

Riesgo de adicción a internet (-) Van Deursen et al. (2015) 

 



ALGUNOS RESULTADOS EMPIRICOS DE 
INTERVENCIONES POSITIVAS EN EDUCACIÓN  

Fortalezas personales 

Correlaciones Autores 

Satisfacción con la vida. Marques et al. (2011), Proctor et al. (2011) 

Engagement Maden et al. (2011), Quinlan et al. (2015), 
Seligman et al. (2009) 

Bienestar subjetivo Shoshani et al. (2016) 

Mejores relaciones interpersonales Shoshani et al. (2016) 

Autoestima Marques et al. (2011) 

Rendimiento académico Austin (2005), Shoshani et al. (2016) 
 



ALGUNOS RESULTADOS EMPIRICOS DE 
INTERVENCIONES POSITIVAS EN EDUCACIÓN  

Mindfulness y meditación 

Correlaciones Autores 

Competencias sociales Napoli et al. (2005) 

Rendimiento Académico Flook et al. (2010), Nidich et al. (2011), Warner 
(2005) 

Concentración Schonert-Reichl and Lawlor (2010) 

Mejores relaciones interpersonales Kuyken et al. (2013) 

Autoestima Schonert-Reichl and Lawlor (2010) 

Satisfacción con la vida Kuyken et al. (2013) 

Clima de clase positivo Joyce et al.(2010) 

Ansiedad (-) Napoli et al. (2005) 

Depresión (-) Kuyken et al. (2013) 

 



ALGUNOS RESULTADOS EMPIRICOS DE 
INTERVENCIONES POSITIVAS EN EDUCACIÓN  

Resiliencia 

Correlaciones Autores 

Competencias sociales Ashdown y Bernard (2012), Gueldner y Merrell 
(2011) 

Rendimiento Académico Ashdown y Bernard (2012) 

Mejores relaciones interpersonales Rose et al. (2009) 

Autoestima Quayle et al. (2002), Foret et al. (2012) 

Satisfacción con la vida Rose et al. (2009) 

Depresión (-) Challen et al. (2014), Chaplin et al. (2006) 

 

Waters, L., & Loton, D. (2019). SEARCH: A meta-framework and review of the field of positive 

education. International Journal of Applied Positive Psychology, 4(1-2), 1-46. 



ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA LA IMPLANTACIÓN 
DE INTERVENCIONES PP EN EDUCACIÓN 

• 1. FUNDAMENTACIÓN CIENTÍFICA 

• 2. PERSPECTIVA MULTIDIMENSIONAL 

• 3. ENSEÑAR LAS PRÁCTICAS DE BIENESTAR EMPEZANDO DIRECTIVOS 
Y PROFESORES 

• 4. INTEGRAR LAS EXPERIENCIAS EN EL CURRICULO 

• 5. APOYARSE EN UN SISTEMA DE VALORES  

• 6. ADOPTAR LAS MEJORES EXPERIENCIAS INTERNACIONALES A LA 
CULTURA LOCAL  

 

 Arguís et al., 2012, y Adler, 2017 



EXPERIENCIA EN ECUADOR: TRANSVERSALIZACIÓN  

DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL INSTITUTO 

TECNOLÓGICO SUPERIOR CORDILLERA  



7000 

ESTUDIANTES  
10 CARRERAS 

OPORTUNIDADES 

DE VIDA  

BIENESTAR/ 

FELICIDAD  





3 

4 

SIN ESTUDIO, SIN DOMINIO 

DE LA TEORÍA, NO HAY UNA 

CORRECTA APLICACIÓN 

PRÁCTICA. SIN ESTUDIO 

CIENTÍFICO NO HAY 

PSICOLOGÍA POSITIVA   

2 

EN NUESTRO CASO SER MUY 

AMBICIOSO:TRANSVERSALIDAD  

PUEDES SER MUY BUEN 

TÉCNICO/A, PERO SI NO 

CONFIAN EN TI Y EN LO 

QUE HACES NO HAY 

CAMBIO. PERO DEPENDE 

DE TI CONSEGUIR ESE 

APOYO  

TRANSVERSALIDAD ES 

APLICAR EN DOCENCIA, 

INVESTIGACIÓN, 

VINCULACIÓN Y GENERAR 

CULTURA DE LA 

IMPORTANCIA DE LA 

EDUCACIÓN EMOCIONAL  

1 

ESTUDIO TÉCNICO 

RIGUROSO SOBRE 

INTELIGENCIA EMOCIONAL  

TOMA DE DECISIONES: SER 

MUY AMBICIOSO O 

AMBICIOSO 

APOYO ALTA DIRECCIÓN-

PROPIEDAD  

APLICACIÓN DE LA 

TRANSVESALIDAD DE 

FORMA TÉCNICA EN 

DIVERSAS ÁREAS Y 

FUNCIONES SUSTANTIVAS 

DE LA EDUCACIÓN  



 ¿POR QUÉ ES IMPORTANTE LA IE? 
In

te
li
g
e
n
ci
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o
n
a
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Variable/Tipo de correlación Autores 

Competencias sociales con pares 

(+) 

Brackett, Rivers, Shiffman, Lerner & Salovey (2006), Lopes, Brackett, 

Nezlek, Schutz, Sellin & Salovey (2004) 

Relaciones familiares y de 

pareja (+) 

Brackett, Warner & Bosco (2005), Malouff, Schutte,  & Thorsteinsson, 

(2014)  

Rendimiento académico (+) Barchard (2003), Bar-On (2007), Extremera y Fernández-Berrocal 

(2009), Gil-Olarte, Palomera y Brackett (2006), Jiménez  &  López, 

(2013), O’Connor & Little (2003), Ranjbar, Seyed & Hossein  (2017).  

Relaciones laborales y logros 

profesionales (+) 

Coté & Miners (2006), Elfenbein, Der Foo, White & Tan (2007), Rubin, 

Munz & Bommer. (2005). 

Autoestima (+) Brackett, Rivers, Shiffman, Lerner & Salovey (2006), Ciarrochi, Chan & 

Caputi, (2000), Pitterman & Nowicki (2004) 

Depresión (-) Downey, Johnston, Hansen, Schembri, Stough, Tuckwell  &  Schweitzer 

(2008), Fernández-Berrocal, Alcaide, Extremera  &  Pizarro (2006) 

Ansiedad (-) Bastian, Burns & Nettelbeck (2005), Extremera  &  Fernández-Berrocal 

(2006). 

Consumo de alcohol y tabaco en 

adolescentes (-) 

Claros &  Sharma (2010), Trinidad & Johnson, (2002) 

Riesgo de adicción a internet (-) Engelberg & Sjoberg, (2000), Van Deursen, Bolle, Hegner & Kommers, 

(2015) 

Burn out  (-) Extremera, Fernández- Berrocal & Durán (2003), Görgens‐Ekermans & 

Brand (2012), Naderi (2012), Pena Garrido & Extremera Pacheco,  

(2012). 



MODELOS DE INTELIGENCIA EMOCIONAL  

MODELOS DE HABILIDAD 

  

1. Modelo de las cuatro Ramas de Mayer y Salovey (1997)  

2.  Propuesta de Ampliación de Côté y Hideg (2011) 

MODELOS MIXTOS 

 

1. Modelos de Competencias (Goleman, Boyatzis, McKee, 2002) 

2. Modelo de Barn-On (2006) 

3. Modelo de Petrides y Furham (2001) 

 



INTELIGENCIA EMOCIONAL  

La inteligencia emocional se 
define como la CAPACIDAD de 
percibir las emociones, de 
acceder y generar emociones 
de forma que ayuden al 
pensamiento, de comprender 
las emociones y tener 
conocimiento emocional y de 
regular las emociones 
promoviendo así el crecimiento 
emocional e intelectual (Mayer 
y Salovey, 1997)  



HABILIDADES QUE ENGLOBAN LA INTELIGENCIA EMOCIONAL (MODELO 
DE LAS 4 RAMAS MAYER Y SALOVEY, 1997) 

PERCEPCIÓN 
EMOCIONAL  

COMPRENSIÓN 
EMOCIONAL  

FACILITACIÓN 
EMOCIONAL  

MANEJO 
EMOCIONAL  



EN QUÉ AREAS SE HA TRANSVERSALIZADO LA 
APLICACIÓN DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL  

1. ADMISIÓN  

2. ANÁLISIS DEL NIVEL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL 

DE LOS DOCENTES    

3. SELECCIÓN Y CAPACITACIÓN PROFESORADO EN 

EL PROGRAMA DE INTERVENCIÓN IE  

4. MATERIA TRANSVERSAL INTELIGENCIA EMOCIONAL 

EN LAS 10 CARRERAS ITSCO  

7.  GENERAR CULTURA COMUNICATIVA 

INSTITUCIONAL EN PRO DEL MUNDO EMOCIONAL  

5. INVESTIGACIONES    

6. PROYECTOS DE VINCULACIÓN  



1. ADMISIÓN  



RESULTADOS OBTENIDOS…HAY NECESIDAD DE 
INTERVENCIÓN 

Resultados Generales ECCT-MARZO 2019 

APTITUDES 

EVALUADAS  

PUNTUACIÓN PROMEDIO 

ALCANZADA 

RESULTADO CUALITATIVO/MUESTRA 

NORMATIVA  

Aptitud Verbal 71,10% ALTO

Aptitud Numérica 74,50% REGULAR

Razonamiento Abstracto 75,90% REGULAR

Manejo Emocional 62,40% BAJO

n= 1202



2. ANÁLISIS DEL NIVEL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL DE LOS DOCENTES (SI 

QUIERES LLEGAR A LOS ESTUDIANTES TIENES QUE EMPEZAR POR LOS 

PROFESORES) 





Resultados Generales 

Promedio general Inteligencia Emocional docentes ITSCO (N=147) 



3. MATERIA TRANSVERSAL INTELIGENCIA EMOCIONAL  

EN LAS 10 CARRERAS ITSCO  

 

Inteligencia Emocional 

T. Horas 90 



PSICOLOGÍA POSITIVA:   
ESTUDIO CIENTÍFICO DEL 
FUNCIONAMIENTO ÓPTIMO  
DEL SER HUMANO 

NO TE OLVIDES!!!!! 















4. SELECCIÓN Y CAPACITACIÓN DOCENTE EN EL  

PROGRAMA  

 



Criterios de Selección Utilizados 

1. Licenciados en Psicología  

2. Alta puntuación obtenida en Inteligencia Emocional (Evaluación 
MSCEIT) 

3. Alta puntuación en Evaluación Docente 

4. Motivación y voluntariedad por aprender 

5. Dos exclusiones al criterio 1: Sustitución por Motivación 
(comportamiento visible_Proyecto de Investigación  



APRENDIZAJE VIVENCIAL: SE APRENDE HACIENDO Y 

SINTIENDO _8 DÍAS DE CAPACITACIÓN SOBRE EL MISMO 

PORGRAMA QUE VAN A APLICAR A LOS ESTUDIANTES  





5. INVESTIGACIONES 

  

• Relación entre liderazgo emocional y Flow (Los lideres con altas 
habilidades emocionales generan mayores experiencias optimas en el 
trabajo en sus colaboradores (flow). (n=47)  

• Relación entre manejo emocional y rendimiento académico 
(Conclusión inicial, aquellos estudiantes con mayor manejo emocional 
obtienen mayor rendimiento en comparación al resto). (n=1900) 

• Nivel de Inteligencia emocional de los profesores (Profesores con 
mayor nivel de IE son los mejores evaluados en el sistema de 
evaluación de desempeño integral). (n=147) 

• Perfil socioemocional del educador según punto de vista padres y 
madres de niños de 0-5 años (n=400)-En elaboración  

 



6. VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD  

  

Proyectos de Vinculación: Una 

forma de ayudar a los demás y 

a transcender en la importancia 

de las emociones en nuestras 

vidas: 
 

-Semana de la Cultura, Ciencia y Cultura 

-Colaboraciones con el Ministerio de Educación  

-Próximo Proyecto de Educación Emocional (Escuela para 

Padres_Carrera de Desarrollo Infantil Integral) 

Semana de la Cultura, Ciencia y Tecnología 

_2019 

Taller Gestión Emocional_Docentes MINEDUC 



7. GENERAR CULTURA COMUNICATIVA 

INSTITUCIONAL EN PRO DEL MUNDO EMOCIONAL  







PAPÁ!!! 

 DEJA DE DECIR TONTERIAS Y 

VENTE A JUGAR CON LA MAMI Y 

CONMIGO ..NOSOTROS TE 

ENSEÑAMOS  

LO QUE ES SER EMOCIONAL Y 

POSITIVO 

MUCHAS GRACIAS !!! 
jose.cortes@cordillera.edu.ec 


