;' \‘hfg A
»

PSICOLOGIA POSITIVA_APLICACIONES EN I -
; VI concresoN ' =5 4|
EDUCACION INTERNACIONAL DE(‘ e

PhD. José Andrés Cortés 4/08 /2020 PSICOLOGIA



OBJETIVO GENERAL

e APORTAR LAS BASES
CONCEPTUALES Y TECNICAS
PARA IMPULSAR LA
PSICOLOGIA POSITIVA EN
EDUCACION ASI COMO
OFRECER ALGUN EJEMPLO
PRACTICO DE APLICACION
EN EL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR
CORDILLERA
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NEW YORK TIMES BESTSELLER %ﬁ
“The backbone of the most popular course at Harvard.” Flourl'qh

“MARTIN L. P. SELIGMAN, suthor of Authentic Mappiness

PSICOLOGIA
POSITIVA:

Secrels to Daily Joy

MARTIN E.P.
SELIGMAN
1 Il‘l‘! \HI‘I( N‘ll’;".’\t\\
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Top-Notch Research
Reveals the 3 to 1 Ratie
That Will Change Your Life

Positive Psycholo i
;irenressxsrz’fg::e power of happan, mindfulness, a§y ’ " II' II "‘( " ,
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ESTUDIO
CIENTIFICO DEL
FUNCIONAMIENTO
OPTIMO DEL SER
HUMANO




Psicologia Tradicional vs Psicologia Positiva Ve, =
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PSICOLOGIA TRADICIONAL PSICOLOGIA POSITIVA .
MAXIMO

EN';AE;\';"TEA?_AD " EQUILIBRIO DESARROLLO
"V VIRTUDES
PERSONALES




Psicologia Tradicional vs Psicologia Positiva Ve, =
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PSICOLOGIA TRADICIONAL PSICOLOGIA POSITIVA .
MAXIMO

EN';AE;\';"TEA?_AD .' EQUILIBRIO DESARROLLO
VIRTUDES
 Psicopatologia - Flow (Experiencias optimas) PERSONALES
 Enfermedad Mental - [Esperanza
 Déficits de - Propésito/sentido de vida
aprendizaje - Agradecimiento
* Problemas de - Emociones Positivas
atencion y percepcion - Inteligencia emocional y social
« DSMIV_R - Fortalezas
+ etc - Resiliencia
- Optimismo
- Persistencia
- Engagement

- Liderazgo Auténtico
- Mindfulness
- Bienestar y Felicidad



OBJETO DE ESTUDIO

1. La experiencia positiva: se trata de
estudiar estados de bienestar psicologicos,
estados de flow (experiencias o6ptimas),
satisfaccion con la vida, etc.

2. El individuo o fortalezas psicolégicas.

3. Organizaciones positivas:  andlisis de las
caracteristicas, factores que configuran lo que

J Mihaly Csikszentmihalyi

Author and Psychology Professor

podemos considerar organizaciones positivas
(incluye unidades grupales como la familia,
empresa, escuelq, barrios, comunidad, etc.).



Health
Well-Being

Factor impacto: 2.306

dovml of
Positive Behavior
Interventions

Journal of i

Happiness
Studies
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Factor impacto: 1.77 Factor impacto: 1.2 Factor impacto: 1.1€



;QUE LE ESTA PASANDO A LA
SOCIEDAD DEL SIGLO XXI?



SITUACIONES DE CONFLICTO
SOCIAL







ENCUESTA

La violencia xenofoba crece un 42% en Alemania

SUSCRIBETE

El pais registra mas de 1.400 actos violentos de la extrema derecha contra inmigrantes

00®

ENRIQUE MOLLER

Berlin - 21 557 2

Manifestacion en Bautzen, en el este. en contra de los Inmigrantes ap

La violencia xendfoba ha aumentado en Alemania. Un informe que dio a conocer
este miércoles el Gobierno detalla que en 2015, coincidiendo con el acogimiento
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Tu Cristo es judio
Tu eseritura es latina
Tus nimeros son 4r abes
Tv demoer aeia es griega
Tu equipo de misisa es Japonés
.Tu balén es de Corea
Tu videoeonsola es de ffong Kong
Tu camisa es de Tailandia
Tus estrellas furbolisticas son de Brasi
Tu .relo} es 8iuzo
Tv pizza es jlaliana

tY... 10 eres el que mira a ese
trabajador inmigrante COMO U
despreciable extranjero?




PROBLEMAS
PSICOEMOCIONALES




Me has am yrgado la vida

Eres un cabron

Te vas a emlerar

Dejame €n pal

Esto No $2 va ha Que
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o ops La carta de Buffon y su
LT lucha contra la depresion

o e e o AT

# Temas Programas | Prensa Publicaciones | Datos = PaisesyCentros = CuerposDi

Centro de prensa

"Depresion: hablemos", dice la OMS, mientras la depresion encabeza la
lista de causas de enfermedad

Pagina inicial

Comunicados

Noticias Se estima que cerca de 50 millones de personas en la Region de las Ameéricas viven con depresion, casi un 17% mas que en

Noticias de los paises 2005

Hojas informativas Ginebra/Washington, 30 de marzo de 2017 (OMS/OPS)- La depresion es la principal causa de problemas de salud y

Infografias discapacidad en todo el mundo. Segun las Gltimas estimaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), mas de 300

millones de personas viven con depresion, un incremento de mas del 18% entre 2005 y 2015, La falta de apoyo 2 las Gianluigi Buffon debi6 luchar contra los ataques de panico y depresion. // AP

Campeones de la Salud

personas con trastornos mentales, junto con el miedo al estigma, impiden que muchos accedan al tratamiento que o . .
El arquero italiano se animd a contar abiertamente

Heroes de la Salud i e i = . :

i necesitan para vivirvidas saludables y productivas. sus problemas emocionales. Lo hizo mediante un
texto dirigido al joven Gigi que daba sus primeros

Campafias Las nuevas estimaciones se han publicado como anticipo previo al Dia Mundial de [a Salud el 7 de abril, el punto mas alto pasos en el futbol.

de la campana anual de la OMS "Depresion: hablemos". El objetivo general de la campania es que cada vez mas personas

con depresion, en todo el mundo, busquen y obtengan ayuda.

Contactos con los medios
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CAMBIO CLIMATICO



Edad del hielo (afios)

Eda_g del hielo (afios)
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ONU ADVIERTE QUE LA FECHA MAXIMA PARA FRENAR LA CATASTROFE CLIMATIVA ES EL
ANO 2030 (ONU, 2019 _Informe Cambio Climatico y la Tierra)




FALTA DE EMPATIA Y
VALORES



jv ', Guillepo
{ @guillepo98

- Madrid: cierre de colegios y universidades por coronavirus.

- Sevilla:

- SEVILLA -
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O 24,3 mil 23:30 - 10 mar. 2020

) 7.727 personas estan hablando de esto
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i 2020 AMERICA ARGENTINA TENDENCIAS DEPORTES

Utimas Noticias Elecciones en Estados Unidos Crisis en Venezuela Estadisticas del coronavirus Especiales América

Pese al récord de contagios de coronavirus y la
falta de camas, las playas de Miami siguen llenas

La situacion es peor en el condado de Miami-Dade, el mas poblado del estado y donde estéan siendo usadas el 94,8 % de las ubicaciones para
cuidados intensivos

“ _.:_;//?,,‘i";’ g

LA RED DE CORRUPCION "k 1t
QUE OPERO EN HOSPITALES % &+
TAMBIEN OBTUVO CARNES %7
DE DISCAPACIDAD, PARA. <
IMPORTAR BIENES Y

VEHICULOS DELUJO" :

Teleamazonas

LE EMITAN UN CARNET DE
DISCAPACIDAD A MI MAMI,
PERO LAMENTABLEMENTE

ELLLA FALLECIO”

Carlos J. Gurumendi
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VIVIMOS EN UN MUNDO DONDE EL FUNERAL

IMPORTA MAS QUE EL MUERTO, LA BODA MAS QUE EL
AMOR Y EL FiSICO MAS QUE EL INTELECTO. VIVIMOS

EN LA CULTURA DEL ENVASE, QUE DESPRECIA EL
CONTENIDO.
- Eduarda Galeano -



5CUAL DEBERIA SER EL OBJETIVO DE LA EDUCACIONZ



BIENESTAR PERSONAL Y EMOCIONAL: EDUQUEMOS
PARA LA VIDA Y EL EXITO ACADEMICO

// \ \




“EL BIENEST#
SE DEBE Y SE
PUEDE
ENSENAR
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No eduques a tus hijos
para que sean ricos.
Educalos para que sean
felices.

Cuando sean grandes,
ellos conoceran asi el valor
de las cosas y no el precio.




&6 Qué determina la felicidad? r v
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What Determines

appiness!

La ciencia de la

TU RESPONSABILIDAD FELICID

PARA SER FELIZ Intentional
Activities ;
(40%) Genetic

Set Point
(50%)

Un método |

probado lj
i para \
4 consequir \
‘ el bienestar

DISENO DE
INTERVENCIONES

POSITIVAS
(EDUCACION
POSITIVA)

Life Circumstances



2 Qué entendemos por educacion positiva? §

Seligman (2009) argumenté que las escuelas deberian Slemp y col. (2017) describen la educacién positiva como un

" ~ oo . n . . . 7

ensenar tanto las habilidades de bienestar como las enfoque que "combina la conceptos y estudios de psicologia

habilidades de logro positiva con las pautas de las mejores prdcticas de
educacion”

La educacion positiva es una aplicacién cientifica que se basa en el conocimiento

generado por la psicologia positiva con el objetivo de incrementar el bienestar del

estudiante a lo largo de su proceso de aprendizaje en interaccion con los demas para
alcanzar tanto un adecuado rendimiento académico como una vida plena.







AUTOACEPTACION

CONTROL
AMBIENTAL

CRECIMIENTO
PERSONAL

PROPOSITO
EN LA VIDA

INTERNACIONALDE" @

PSICOLOGiI

Modelo de
Bienestar Carol
Ryff, 1989
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El Modelo PERMA
POSITIVIDAD RELACIONES LOGRO
(Positive Emotions) (Relationships) (Accomplishment)
Estas emociones se La cantidad y calidad de las Repasar cada detalle de lo
“cultivan”; necesitamos relaciones que establez- alcanzado, visualizando con
ejecutar acciones especificas camos con los demas es nitidez qué lo hizo posible y
para poder experimentarlas. clave para generar bienestar. conectando con la gratitud

hacia otros.

COMPROMISO SIGNIFICADO
(Engagement) (Meaning)

Capacidad de permanecer atento, Mas que hallar una actividad que nos
consciente y compenetrado con llene el alma, incluye el descubrimiento
la actividad o accién que se esta de las condiciones para que lo que

ejecutando. hacemos nos parezca significativo.

SELIGMAN, 201



RESULTADOS EMPIRICOS DE LA IMPORTANCIA

DEL BIENESTAR (Adler, 2017)

- Las personas con mayor satisfaccion de vida gozan de mejor salud fisica, mayor logro
profesional, mejores relaciones sociales y mayores contribuciones econdmicas para su
sociedad (Howell, Kern y Lyubomirsky, 2007; Lyubomirsky, King y Diener, 2005;
Pressman y Cohen, 2005).

 Los optimistas tienen mejor salud fisica, incluyendo recuperaciones mas rapidas
después de cirugias, enfermedad con menor frecuencia, menor riesgo de mortalidad, y
menor incidencia de consumo de tabaco, alcohol y drogas (Fry y Debats, 2009; Shen,
McCreary y Myers, 2004)
| as personas con mas emoclones ositivas muestran mejores,relaciones sgqciales y

A2 JUS RI§FATRS éi‘ﬂle’%ﬁﬁ“]_%}UBBrmP SR{OHAFS PPalisas
Eg i hS"“é%%owgaﬁb‘isﬁmgbg%gtweuer Steward, 2 "

0
ecto positivo reduce los prejuicios haC|a miembros 3e otros grupos raciales,
étnicos, culturales, y religiosos (Johnson y Fredrickson, 2005)

\K/
INTERNACIONALDE' "
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ALGUNAS EXPERIENCIAS DE INTERVENCIONES

POSITIVAS EN EDUCACION

Programa de Psicologia Positiva aplicado en el pais de Butdn, Peri, México, por
el Centro de Psicologia Positiva de la Universidad de Pensilvania

Programa de Resiliencia de Penn (PRP), desarrollado en la Universidad de
Pennsylvania (Centro de Psicologia Positiva)

Bounce Back! (Recupérate de McGrath y Noble, 2011)

Curriculum de Psicologia Positiva Strath Haven (CPPSH)

Strengths Gym (Proctor y Fox Eades, 2009)

Smart Strengths (Yeager, Fisher y Shearon, 2011)

Programa de Promocién del Desarrollo Personal y Social (Lopez, 2008)

Programa VIP (Marujo y Neto, 2008)
Programa Aulas Felices (Arguis, 201 2)




ALGUNOS RESULTADOS EMPIRICOS DE

INTERVENCIONES POSITIVAS EN EDUCACION

Correlaciones Autores
Adaptabilidad a la escuela (+) Brackett et al. (2012)
Competencias sociales con pares (+) Brackett et al. (2012), Lopes et al. (2004)

Rendimiento académico (+) Brackett et al. (2012), Bar-On (2007), Extremeray
Fernandez-Berrocal (2009), Jiménez y Lépez,
(2013), Ranjbar et al. (2017).

Autoestima (+) Qualter et al. (2007), Ruiz Aranda et al. (2012)

Depresion (-) Downey et al. (2008), Fernandez-Berrocal et al.
(2006)

Ansiedad (-) Bastian et al. (2005), Extremera y Fernandez-

Berrocal (2006).
Consumo de alcohol y tabaco en Clarosy Sharma (2010)
adolescentes (-)
Riesgo de adiccion a internet (-) Van Deursen et al. (2015)




ALGUNOS RESULTADOS EMPIRICOS DE

INTERVENCIONES POSITIVAS EN EDUCACION

Correlaciones Autores

Satisfaccion con la vida. Marques et al. (2011), Proctor et al. (2011)

Engagement Maden et al. (2011), Quinlan et al. (2015),
Seligman et al. (2009)

Bienestar subjetivo Shoshani et al. (2016)

Mejores relaciones interpersonales  Shoshani et al. (2016)

Autoestima Marques et al. (2011)

Rendimiento académico Austin (2005), Shoshani et al. (2016)




ALGUNOS RESULTADOS EMPIRICOS DE

INTERVENCIONES POSITIVAS EN EDUCACION

Correlaciones Autores

Competencias sociales Napoli et al. (2005)

Rendimiento Académico Flook et al. (2010), Nidich et al. (2011), Warner
(2005)

Concentracion Schonert-Reichl and Lawlor (2010)

Mejores relaciones interpersonales  Kuyken et al. (2013)

Autoestima Schonert-Reichl and Lawlor (2010)

Satisfaccion con la vida Kuyken et al. (2013)

Clima de clase positivo Joyce et al.(2010)

Ansiedad (-) Napoli et al. (2005)

Depresion (-) Kuyken et al. (2013)

| "3 ¥ 25
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ALGUNOS RESULTADOS EMPIRICOS DE

INTERVENCIONES POSITIVAS EN EDUCACION

Resiliencia

Correlaciones Autores
Competencias sociales Ashdown y Bernard (2012), Gueldner y Merrell
(2011)

Rendimiento Académico Ashdown y Bernard (2012)
Mejores relaciones interpersonales | Rose et al. (2009)
Autoestima Quayle et al. (2002), Foret et al. (2012)
Satisfaccion con la vida Rose et al. (2009)
Depresion (-) Challen et al. (2014), Chaplin et al. (2006)

Waters, L., & Loton, D. (2019). SEARCH: A meta-framework and review of the field of positive < y g 6\\?

education. /nternational Journal of Applied Positive Psychology, 4(1-2), 1-46.




ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA LA IMPLANTACION

DE INTERVENCIONES PP EN EDUCACION

e 1. FUNDAMENTACION CIENTIFICA
2. PERSPECTIVA MULTIDIMENSIONAL

3. ENSENAR LAS PRACTICAS DE BIENESTAR EMPEZANDO DIRECTIVOS
Y PROFESORES

* 4. INTEGRAR LAS EXPERIENCIAS EN EL CURRICULO
* 5. APOYARSE EN UN SISTEMA DE VALORES

* 6. ADOPTAR LAS MEJORES EXPERIENCIAS INTERNACIONALES A LA
CULTURA LOCAL

Arguis et al,, 2012, y Adler, 2017




’d:\l CORBitTERA
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BIENESTAR{INEGRAINROSITIIVO | &4
SESION 1_ =

RESILIENCIA, SIEMPRE HAY UNA LUZ \ 2

Desarrollo Institucional
Experto internacional en psicologia positiva
aplicada

DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

AL FINAL DEL TUNEL l
D ety “ q EXPERIENCIA EN ECUADOR: TRANSVERSALIZACION

OBJETIVO:

m Facilitar experiencia personal como forma de generar /

empatia y confianza en la actual situacion que se esta

viviendo.

m Generar esperanza de un futuro mejor a pesar de las

circunstancias / 3

CONTENIDOS: !,; [
1. Explicacién general del programa de bienestar positivo. =
2. Concepto de resiliencia.

3. Historia personal. 'Aj: o
4. Conversatorio. Z | :

DIA: LUNES 20 DE ABRIL DE 2020
HORA: 15H00 .

TRANSMISION POR
FACEBOOK LIVE
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OPORTUNIDADES
DE VIDA

BIENESTAR/
FELICIDAD

/000
ESTUDIANTES

10 CARRERAS
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TRANSVERSALIDAD ES
APLICAR EN DOCENCIA,
INVESTIGACION,

VINCULACION Y GENERAR

EN NUESTRO CASO SER MUY 3 CULTURA DE LA

AMBICIOSO:TRANSVERSALIDAD IMPORTANCIA  DE LA
EDUCACION EMOCIONAL

ESTUDIO TECNICO APOYO ALTA DIRECCION-
RIGUROSO SOBRE PROPIEDAD
INTELIGENCIA EMOCIONAL

TOMA DE DECISIONES: SER APLICACION DE LA
MUY AMBICIOSO O TRANSVESALIDAD DE
AMBICIOSO FORMA TECNICA EN
DIVERSAS AREAS Y
FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUEDES SER MUY BUEN DE LA EDUCACION
TECNICO/A, PERO SI NO
CONFIAN EN TI Y EN LO
QUE HACES NO HAY
CAMBIO. PERO DEPENDE
DE TI CONSEGUIR ESE
APOYO

SIN ESTUDIO, SIN DOMINIO
DE LA TEORIA, NO HAY UNA
CORRECTA APLICACION
PRACTICA. SIN ESTUDIO
CIENTIFICO NO HAY
PSICOLOGIA POSITIVA




5POR QUE ES IMPORTANTE LA IE2

Inteligencia emocional

Competencias sociales con pares
(+)

Variable/Tipo de correlacién Autores

Brackett, Rivers, Shiffman, Lerner & Salovey (2006), Lopes, Brackett,
Nezlek, Schutz, Sellin & Salovey (2004)

Relaciones familiares y de

pareja (+)

Brackett, Warner & Bosco (2005), Malouff, Schutte,
(2014)

& Thorsteinsson,

Rendimiento académico (+)

Barchard (2003), Bar-On (2007), Extremera y Ferndndez-Berrocal
(2009), Gil-Olarte, Palomera y Brackett (2006), Jiménez & Lépez,
(2013), O’Connor & Little (2003), Ranjbar, Seyed & Hossein (2017).

Relaciones laborales y logros

profesionales (+)

Coté & Miners (2006), Elfenbein, Der Foo, White & Tan (2007), Rubin,
Munz & Bommer. (2005).

Autoestima (+)

Brackett, Rivers, Shiffman, Lerner & Salovey (2006), Ciarrochi, Chan &
Caputi, (2000), Pitterman & Nowicki (2004)

Depresiodn (-)

Downey, Johnston, Hansen, Schembri, Stough, Tuckwell & Schweitzer
(2008), Fernadndez-Berrocal, Alcaide, Extremera & Pizarro (2006)

Ansiedad (-)

Bastian, Burns & Nettelbeck (2005), Extremera & Ferndndez-Berrocal
(2006).

Consumo de alcohol y tabaco en
adolescentes (-)

Claros & Sharma (2010), Trinidad & Johnson, (2002)

Riesgo de adiccién a internet (-)

Engelberg & Sjoberg, (2000), Van Deursen, Bolle, Hegner & Kommers,
(2015)

Burn out (-)

Extremera, Ferndndez- Berrocal & Durdn (2003), Goérgens-Ekermans &
Brand (2012), Naderi (2012), Pena Garrido & Extremera Pacheco,
(2012).




MODELOS DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

4 )

MODELOS DE HABILIDAD

1. Modelo de las cuatro Ramas de Mayer y Salovey (1997)
2. Propuesta de Ampliacion de Coété y Hideg (2011)

N /

/ MODELOS MIXTOS

J

1. Modelos de Competencias (Goleman, Boyatzis, McKee, 2002)
2. Modelo de Barn-On (2006)
3. Modelo de Petrides y Furham (2001)

N /




INTELIGENCIA EMOCIONAL

La inteligencia emocional se
define como la CAPACIDAD de
percibir las emociones, de
acceder y generar emociones
de forma que ayuden al
pensamiento, de comprender
las  emociones y  tener
conocimiento emocional y de
regular las emociones
promoviendo asi el crecimiento
emocional e intelectual (Mayer

y Salovey, 1997)



HABILIDADES QUE ENGLOBAN LA INTELIGENCIA EMOCIONAL (MODELO
DE LAS 4 RAMAS MAYER Y SALOVEY, 1997)

PERCEPCION COMPRENSION FACILITACION MANEJO
EMOCIONAL EMOCIONAL EMOCIONAL EMOCIONAL




EN QUE AREAS SE HA TRANSVERSALIZADO LA
APLICACION DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. ADMISION
5. INVESTIGACIONES

2. ANALISIS DEL NIVEL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

DE LOS DOCENTES
6. PROYECTOS DE VINCULACION

3. SELECCION Y CAPACITACION PROFESORADO EN
EL PROGRAMA DE INTERVENCION IE

7. GENERAR CULTURA COMUNICATIVA
INSTITUCIONAL EN PRO DEL MUNDO EMOCIONAL

4. MATERIA TRANSVERSAL INTELIGENCIA EMOCIONAL
EN LAS 10 CARRERAS ITSCO

10\
INTERNACIONALDE: /<55
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1. ADMISION

| CTECNOLOGICO SUPERIOR

ORDILLERA

EC

emotional cognitive
cordillera test

MANUAL DE USO

PhD. Maria Vera Perea
PhD. José Andrés Cortés Valiente

2019

I\Sl

W C

(()R[)l[

s ENOLOOGICO

LERA”

CI/PASAPORTE: 0401554118
POSTULANTE:  FIGUEROA CUASPA LUIS ALBERTO

CARRERA: MARKETING INTERNO Y EXTERNO
PERIODO: OCT 2017 - MAR 2018
SEXO: HOMBRE
PUNTUACION TOTAL
PUNTUACIONES POR FACTOR |
factor Cogaitivo (COG) JAVSANSRARS) 194.44
Factor Emocional (ME) (ES+CU)

'PUNTACIONES POR AREAS

-

Apttud Verdal AV
w Nimenica AN
lhmm Abstracto RABS
mnqo Emoconal ME

I— ‘ S —

.

|Aptitud Verbal (AV)

Lectura Compransiva .LC
Snémm Antdrimos :SA
lAnalogias AN
Suogismas st
JAptitud NGmenca (AN)

Scnas de NGmeros ’SN
Chiculo de Antméticon lca
.m 3 Resolver 'PR
Razonamiento Abstracto (RABS) |
S-m Proqrm SP
[Topologia TO
Manajo Emocoral (ME) |
Escenanios s
Cuestionaro (mnﬂ:m'rn) U
Autores: PhD. Maria Vera Perea

Registro 1EPI:




RESULTADOS OBTENIDOS...HAY NECESIDAD DE

INTERVENCION

Resultados Generales ECCT-MARZO 2019

APTITUDES PUNTUACION PROMEDIO
EVALUADAS ALCANZADA

Aptitud Verbal
Aptitud Numérica

Razonamiento Abstracto

< Manejo Emocional >

n= 1202

RESULTADO CUALITATIVO/MUESTRA
NORMATIVA
71,107 AON——
74,50% REGULAR
75,90% REGULAR

62,40% [N R




2. ANALISIS DEL NIVEL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL DE LOS DOCENTES (Sl
QUIERES LLEGAR A LOS ESTUDIANTES TIENES QUE EMPEZAR POR LOS
PROFESORES)




Nombre: Caso ilustrativo

I
T Edad:  36anos Sexo:  Varon  Fechade aplicacién:  19/12/2011
ﬁ Baremo: Varones
o S
esponsable de la aplicacién:
70 90 110
Media=100 Aspectoa

desarrollar

Dt=15 ©O

PUNTUACION TOTAL @e T8 -

PUNTUACIONES DE AREA

Area experiencial  (CIEX)
Areaestratégica  (CIES) (35)

PUNTUACIONES DE RAMA

Percepcion emocional  (CIEP) ((705)
Facilitacion emocional  (CIEF) (93
Comprensién emocional  (CIEC) (725)
Manejo emocional (CIEM)

PUNTUACIONES DE TAREA
Caras [€2D)
Dibujos sy
Facilitacion €iD)
Sensaciones >
Cambios as
Combinaciones
Manejo emocional
Relaciones emocionales as
PUNTUACIONES ADICIONALES
Dispersién am
Sesgo positivo-negativo €D
©O
Observaciones:

TER| Ediciones

Copyright © 2011 by TEA Ediciones, S.A.
perfil generado desde wv dici "
Prohibida la reproduccién total o parcial. Todos los derechos reservados.




Resultados Generales 1
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Ingeligencia Emocional
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Promedio total
docentes ITSCO

Escala MSCEIT

Promedio general Inteligencia Emocional docentes ITSCO (N=147)



3. MATERIA TRANSVERSAL INTELIGENCIA EMOCIONAL
EN LAS 10 CARRERAS ITSCO
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PSICOLOGIA POSITIVA:
ESTUDIO CIENTIFICO DEL
FUNCIONAMIENTO OPTIMO
DEL SER HUMANO
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Yale Center for Emotional
Intelligence

emocional

Home nosotros

Master Mismbroe de |3 Unidad de Investigacion

Propio en Amigos y colaboradores Emotions Matter

inteligencia
Emocional

Nosotros R e : [ . ;, Emotions drive learning, decision-making,
Proyectos b e - creativity, relationships, and health.
idn?/estigacién - % :
Uinaa stgacit The Yale Center for Emotional Intelligence uses the
power of emotions to create a more effective and
compassionate society. The Center conducts
research and teaches people of all ages how to

develop their emotional intelligence.

Publicaciones

Formacioén ‘ . 3 : ape Students’ Sense of Belonging
Novedades - L’;
Colabora en L SL R
aboratorio
News & Announcements Upcoming Events Learn About Emotional Intelligence
UNIVERSIDAD | ] [m a eS A multilevel approach to = T A 5
z understanding student and teacher S Edicstional Lasders st vala Y g A
DE MALAGA . perceptions of classroom support U;Tj::a S Yale Centenfor E'".; "
during early adolescence ke * ' R

What makes zn early adolescent classroom

supportive? In this article, Dr. Chris Ciprianc RULER Institute: Cr
examines how student 2nd teacher perceptions Emotionally Inte
of classroom support relate and how at Yale University

interpretation of that support impacts the

g e classroom environment. READ MORE

‘e
inteligenciaemocional



















4. SELECCION Y CAPACITACION DOCENTE EN EL
PROGRAMA
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Criterios de Seleccidn Utilizados Vi concresoN

INTERNACIONAL DE

PSICOLOGIA 2. 23

1. Licenciados en Psicologia

2. Alta puntuacién obtenida en Inteligencia Emocional (Evaluacién

MSCEIT)
3. Alta puntuacién en Evaluacion Docente
4. Motivacién y voluntariedad por aprender

5. Dos exclusiones al criterio 1: Sustitucién por Motivacién
(comportamiento visible_Proyecto de Investigacién
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5. INVESTIGACIONES

* Relacion entre liderazgo emocional y Flow (Los lideres con altas
habilidades emocionales generan mayores experiencias optimas en el
trabajo en sus colaboradores (flow). (n=47)

* Relacion entre manejo emocional y rendimiento académico
(Conclusién inicial, aquellos estudiantes con mayor manejo emocional
obtienen mayor rendimiento en comparacion al resto). (h=1900)

* Nivel de Inteligencia emocional de los profesores (Profesores con
mayor nivel de IE son los mejores evaluados en el sistema de
evaluacién de desempeiio integral). (n=147)

* Perfil socioemocional del educador segun punto de vista padres y
madres de niios de 0-5 anos (n=400)-En elaboracién




Proyectos de Vinculacion: Una
forma de ayudar a los demds y
a transcender en la importancia

de las emociones en nuestras

vidas:

-Semana de la Cultura, Ciencia y Cultura
-Colaboraciones con el Ministerio de Educacién
-Préximo Proyecto de Educacién Emocional (Escuela para
Padres_Carrera de Desarrollo Infantil Integral)

Taller Gestidén Emocional_Docentes MINEDUC




/. GENERAR CULTURA COMUNICATIVA
INSTITUCIONAL EN PRO DEL MUNDO EMOCIONAL
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7 Corpitiers

“ Sin huella emocional,
no hay personal
branding.
Déjate ver tal como

eres. ,,

-GUILLEM RECOLONS

“CUIDA TUS PROPIAS EMOCIONES Y
NUNCA LAS SUBESTIMES.”

-ROBERT HENRI

LADECISION QUE .

tu vida

’ CORDILLERA #CreemosEnTi



Instituto Tecnolégico Cordillera ITSCO q"é_z José Andrés  Inicio  Crear

4 Instituto Tecnologico Cordillera ITSCO 45 INVI3 3 TUS 3aMIgOos 3 INCICar que 1es gusta
4 esta pagina
/"\\ G 1 de julio a las 18:00 - Q Ss N8y
(, : & . W A 32.998 personas les gusta esto
8 Un equipo de docentes & encabezado por nuestro Director de
( :'O“E’B‘i'ﬁ)li‘ E”‘ﬁ'j’: Acreditacion. José Andrés Cortés ) . llevan a cabo una reunion para S\ 38.279 personas siguen esto
verificar el avance de la implementacion de las clases de inteligencia gL Cristian Villafuerte Garzon y 29 amigos mas
emocional en varios cursos del ITSCO. €®; Has recibido ya una de estas indicaron que les gusta esto o registraron una
clases? Cuéntanos tu experiencia. & jINSCRIPCIONES ABIERTAS! visita
www.cordillera.edu.ec o . 1‘ ’ Q 0
Instituto #ITSCO #YoSoyCordillera #CreemosEnTi #InscripcionesAbiertas ©  18.278 ragistros de visitas

Tecnolégico #Admisiones #Tecnologias #Educacion #Quito

Cordillera ITSCO

@institutoCordilleralTSCO
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Inicio

Publicaciones

Videos ¢ Av.dela Prensa N45-268 y Logrofdo
Quito

Fotos Como llegar

Informacion @, (02) 2255480

Comunidad (~) Non'_na mente responce en algunas horas
Enviar mensaje
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(\) Horano: 08:00 - 12:00, 18:00 - 22:00

Jlf] Horario mas concurndo

Jue Vie Dom
maflil IIII

30 O




MUCHAS GRACIAS !!!
jose.cortes@cordillera.edu.ec

DEJA DE DECIR TONTERIAS Y
VENTE A JUGAR CON LA MAMI Y
CONMIGO ..NOSOTROS TE
ENSENAMOS

LO QUE ES SER




