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STARTUPS CON

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL




APRENDER DESDE WEBINAR

CONCENTRATE ENSENA A OTROS

No hagas mds cosas en el ﬁempo destinado a Cuéntales a otros Los concep+os aprendidos,
aprender, para que tu mente esté atenta a los mientras mads veces lo cuentes del tema serd
datos y procesos nuevos par+e de tu conocimiento permanenfe.

Ta decides cudntas veces verlo para recordarlo Aplica Lo mas pronto posible en tu vida diaria las

hasta que cambie tu forma de pensar de manera técnicas y herramientas, para que tenga valor el

permanante. tiempo invertido, recuerda es mejor cuando mds
personas aprenden contigo.

Has decidido invertir en cambiar tu conocimiento y comportamiento a través de la experiencia, no se trata
de entretenimiento o acumular certificados, se trata de convertir los datos y ejemplos en tu mejor arma
para competir y en tu estilo de vida como profesional, BIENVENIDO!!!
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y W Soy Patricia Salcedo

| He trabajado con mds de 50 startups aplicando
" técnicas y herramientas para hacerlas
| compefitivas y hoy quiero contarte los secretos




1.
INVENTAR UN TRABAJO




"...las ideas no surgen de
forma completa. Sélo
comienzan a fomar formaa

medida que se trabaja en ellas.
Pero tienes que lanzarte en

hacer las cosas”

Mark Zuckemberg, 2011




ENTRENAMIENTO DE GESTION DE STARTUPS

La capacidad para detectar nuevas oportunidades,
La facultad de resolver problemas,
La creatividad

EL trabajo en equipo




STARTUP CON A

Empresa emergente que tienen una fuerte
relacion Laboral con la tecnologia.




STARTUP ES UNA ORGANIZACION CON GRAN CAPACIDAD DE CAMBIO

REQUERIMIENTOS TALENTOS

Identifica problemas de Todos tienen el mismo nivel
segmentos de clientes de participacion

Hace empoatia con su estilo Colocan la gente ideal en el
de compra puesto ideal

Tolera los rechazos y No es un trabajo es una
cambios mision

Con’rruye para otros. Es divertido y emocionanate
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SECRETOS DE UNA STARTUP CON Al

Radar

Detecta oportunidades
Mentimeter

Identifica quejas
Necesidades

Gustos

Insigths

Gain Creators

Validacién
Prueba hipétesis
Google forms

Segmenfa clientes por
Género/Generacion

Ingresos/Estado civil
Valida su compra actual

Valida su compra futura

Prueba

Crea prototipos
UX

Registra demanda
Analiza tiempos
Evalia gastos
Comunica/influye

Gestiona fidelizacidn




SEGMENTA CLIENTES

Las personas compran
diferente en funcion a
sus motivaciones o
arquetipos.

Inconscientes colectivos
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ESTRATIFICACION DE LA MUESTRA

Personas con el probl.ema

50% mujees 50% hombres

+60 afos 40 a 60 afios 20 afios

Clase alta Clase media Clase baja

Identifica
porcentajes de tu
poblacion objetivo

Soltera Casada Divorciada




COMPORTAMIENTOS DE COMPRA

Marca Frecuencia Tendencia

N° compras
mes
Gasto

Precio Alto , Sustitutos
promedio

Modas

Producto Ranking

Plaza Fisico N° Lugares Combos




BUYER PERSONA

Registra dia, hora, lugar




4%

~ De los frabajos conocidos serdn realizados por
robots, inteligencia artificial y procesos
automatizados




VENTA DE ALIMENTOS

Alta rotacion bajo porcentaje de broker

SYVRVIN

Personalizada alto porcetaje por broker

ENTRETENIMIENTO

Masivo gra’ris y premium




IDENTIFICA EL POTENCIAL DE TU EQUIPO
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ORDENA TAREAS

Registra avances .
Sigue un proceso de

Establece metas i| ensayo prueba error

Crea un buen ambiente




LIDERAZGO

Aprende a ceder a fus RESILIENCIA

infereses, métodos,

estilo de trabajo * ADAPTACI ON AL
CAMBIO

* CULTURA DE
FRACASO




3%~ GRACIAS POR SU
2| ATENCION!

..tienen prequntas?




