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Evidencias:
Fragmentacion

Desarticulacion
Desconfianza
Inequidad
Exclusion
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Manifestaciones de la Crisis:

Sanitaria
Educativa
Alimentaria
Social
Liderazgo
Solidaridad

Institucional
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AGENDA 2030

@
OBJETIVCS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Lograr el desarrollo sostenible en un mundo diverso
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, | ; * La persistencia de la pobreza y de Ia
Nudos criticos del - . vulnerabilidad a la pobreza
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* Las brechas en el desarrollo de
capacidades humanas —educacion,
salud y nutricion— y de acceso a los
servicios basicos

* Los déficits de trabajo decente y las
incertidumbres asociadas a los cambios
tecnoldgicos en el mundo del trabajo

* Un acceso aun parcial y desigual a la
proteccion social

* Una instit_ucionalidad social en
construccion

A\ Tercera Reunion de la . 5 . s . . o o
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“El modelo que tengamos del ser
humano va a determinar nuestra

manera de

entendernos, comportarnos y
juzgarnos.”

e José Antonio Marina. (Etica para naufragos)
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La innovacion social es un fendmeno
complejo y multidimensional que ha
pasado en poco tiempo de ser

emergente y marginal a ocupar una
posicion relevante en el discurso
politico-social

e (Abreu,2011)
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La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) nos permite poder realizar en el
ambito universitario un trabajo en consonancia con la realidad social, y los
distintos colectivos sociales. La RSU es una nueva politica de gestion

universitaria acorde a los desafios del mundo del siglo XXI, y cuyo objetivo
fundamental es desarrollar una serie de acciones que permitan estrechar las

relaciones de la Universidad con la sociedad.

e https://www.uc3m.es/rsu/que-es

Responsabilidad Social Universitaria: modelo para diseiar un nuevo "contrato
social" entre la Universidad y la sociedad

e F. Vallaeys, 2014
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Estas crisis son una
combinacion de temas
sociales, politicos,
econdmicos, psicoldgicos e,
incluso, espirituales asociados
al covid-19 y todos los efectos
colaterales presentes y los que
vemos que se avecinan. Las
problematicas que aceleré la
crisis requieren que nosotros
nos veamos convocados a
transformaciones para
adaptarnos a estas nuevas
realidades

Ecos de la tercera conferencia sobre Pacto Global

La reinvencion para la
continuidad en el largo plazo
supone de una apertura
mental, pero también de
mucha creatividad para la
experimentacion en las
diferentes esferas de nuestra
vida: en las organizaciones,
comunidades y familia para
gue descubramos los
ecosistemas de los cuales
hacemos parte y somos
interdependientes

“El valor de la sostenibilidad, una de las claves en la reinvencidn organizacional, EAFIT, 28-05-20

VI FORO INTERNACIONAL

DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL



Oportunidad para repensar el papel del Estado...

Crisis de la Pandemia = Oportunidad

para “repensar”

e Estado “salvador” en las “malas”

e Tridimensionalidad: Central, Regional, Municipal

Francisco Alburquerque, GOBERNANZA TERRITORIAL Y ACCION LOCAL.
Nuevos desafios frente a la crisis y la pandemia, Julio 2020
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Oportunidad para repensar el papel del Estado...

La creacion de riqueza no es solo del S.

privado sino del Conjunto de la Sociedad

e Nuevos oportunismos y reduccionismos

e No habria disponibilidad del conocimiento del
Talento.

Francisco Alburquerque, GOBERNANZA TERRITORIAL Y ACCION LOCAL.
Nuevos desafios frente a la crisis y la pandemia, Julio 2020
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EAFIT Social

Articulacion para el desarrollo Social
Sostenible
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| Escuelas de Liderazgo Escolar o
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| Aprendizaje entre pares
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| Voluntariado 5
S

“Ensenar es tocar una vida para siempre” MV.
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|Escuela Social

Ciclo formativo colectivos:
Son Bata, Centro de atencion integral a las mujeres, Plazarte
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Aprendizaje servicio Capacitacion Office Basico - FAMILIAS MEDELLIN
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UNA HOJA DE RUTA: CRT

crisis resiliencia transformacion
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APRENDER
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Nosotros - Comunidad
Nosotros - Sociedad




Basico...NO OBVIO
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Empatia. Capacidad de ponerse en el lugar de la otra persona.

Inteligencia emocional. La inteligencia emocional es la habilidad social de una persona para manejar los
sentimientos y emociones, discriminar entre ellos y utilizar estos conocimientos para dirigir los propios
pensamientos y acciones (Salovey y Mayer, 1990).

Asertividad. Habilidad para ser claros, francos y directos, diciendo lo que se quiere decir, sin herir los
sentimientos de los demads ni menospreciar la valia de los otros, sélo defendiendo sus derechos como persona.

Capacidad de escucha. Ser capaz de escuchar con comprensién y cuidado, entendiendo lo que la otra persona
quiere decir y transmitiendo que hemos recibido su mensaje.

Capacidad de comunicar sentimientos y emociones. Poder manifestar ante las demds personas nuestros
sentimientos de una manera correcta, ya sean positivos o negativos.

Capacidad de definir un problema y evaluar soluciones. Habilidad social de una persona para analizar una
situacion teniendo en cuenta los elementos objetivos, asi como los sentimientos y necesidades de cada uno.

Negociacion. Capacidad de comunicacion dirigida a la busqueda de una solucién que resulte
satisfactoria para todas las partes.

Complejas

Modulacion de la expresion emocional. Habilidad de adecuar la expresion de nuestras
emociones al entorno.

Capacidad de disculparse. Capacidad de ser conscientes de los errores cometidos y
reconocerlos.

3 HUMA,

ATAD Reconocimiento y defensa de los derechos propios y de los demas. Habilidad de ser
ﬁ consciente de nuestros derechos y los de los demas y defenderlos de una manera adecuada
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Cognicion Social

La cognicion social es el conjunto de
procesos cognitivos y emocionales
mediante los cuales

la informacion sobre el mundo social.
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nos referimos a nuestros pensamientos
acerca de las relaciones sociales que
tenemos a lo largo de nuestra vida.




hermeneéutica

Gracias a la cognicidn social somos capaces de interpretar las
emociones de otras personas, pensar a qué se ha podido

deber que esté alegre o triste, ponernos en su lugar ante una
determinada situacion para saber qué puede estar pensando
o como reaccionara si hacemos o decimos algo concreto.
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Ante determinadas situaciones /
emociones

Reaccion Reconocimiento

correcta correcto

empatiza
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Filosofia... (Heidegger...)

Mindfulness

también llamado atencidn
plena o conciencia plena,
consiste en estar atento
de manera intencional a
lo que hacemos, sin
juzgar, apegarse, o0
rechazar en alguna forma
la experiencia
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Autocontrol

Habilidad de dominar
emociones,
pensamientos,
comportamientos y
deseos de si mismo o de
cada persona como
individuo, es una
habilidad para controlarse
Yy manejar su cuerpo, no
muchos la poseen, el
autocontrol se consigue a
medida de si mismo

Resilencia

Capacidad de
sobreponerse a
momentos criticos y
adaptarse luego de
experimentar alguna
situacion inusual e
inesperada. También
indica volver a la
normalidad



Filosofia... (practica)

Conexion ‘

Comunicacion
Confianza Resilencia
Autocontrol
IMmdfuIness
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TRANSFORMAR

Renuncias
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¢Como? ... y épara que?

ECUADOR
2030

Productivo ¢ Sostenible
— / -
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Como ... y para queé?

VI FORO INTERNACIONAL
DE RESPONSABILIDAD

SOCIAL
P



“Nueva
Economia” de
la proximidad

Aislamiento
Deprivacion
Indiferencia
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“Nueva
Economia” de
la proximidad

ONRTICIRACION:
iving La

Aislamiento
Deprivacion
Indiferencia
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La integridad y la coherencia
La ética y el cuidado de la vida

El capitalismo consciente y la reactivacién
verde

la unidad de todos los paises,

la solidaridad de todas las
comunidades y el voluntariado
de todos nuestros ciudadanos

Nadie puede dejarse vencer hoy
por el virus del panico. (L.
Almagro)
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Ciudad moderna: aquella que brinda calidad de vida a sus habitantes desde una
perspectiva multidimensional, mediante la implementacion de politicas fundamentadas
en informacion y conocimiento sobre su territorio

Promueve el ordenamiento territorial
sostenible y realiza una gestion efectiva de
sus recursos naturales

Promueve la asociatividad regional y realiza
una gestion publica efectiva

Identifica economias de escala e B ??;i' Promueve el desarrollo del capital
y oportunidades de mejora de la SRS . humano y mejora la capacidad de
competitividad g T innovacion

Ofrece una proteccion efectiva de los
derechos de sus ciudadanos a la vida,
propiedad e integridad

Proporciona servicios sociales de calidad y
garantiza igualdad de oportunidades

OBSERVATORIO
- uwro 8 i DELSISTEMADE
Fuente: DNP-0SC, 2020 B CIUDADES
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Caminos pos (CON) covid...

Aprender de Comunicacion Planeacion
lo vivido abierta experimental

VI FORO INTERNACIONAL

DE RESPONSABILIDAD

SOCIAL




Un camino de apropiacion...

* intra e de gestion e personales
e extra e de e de gestion
intervencion

[
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Un camino de apropiacion...

, 0_ -
‘ Demandé:C/

'0 Voluntades Capacidades
* intra /&ig gestion e personales
e extra e de Cr e de gestion

intervenur(rxq

. R
Liderazgo

Consciente

—
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https://it.wikipedia.org/wiki/File:Direccionesposiblesr403a.svg
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
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Ingresa a
www.cidecuador.org

Una vez finalizado este evento, ésta presentacion
estara disponible en su respectiva pagina
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